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Conselho de Ministros:
Decreto n.° 32/2023:

Altera os artigos 4, 13, 16, 18, 19, 20, 21, 25, 27, 45, 47, 75, 92,
93, 94, 130, 133, 137, 140, 186 e 187 do Regulamento do
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado.

Decreto n.° 33/2023:

Aprova o Regulamento da Lei do Sistema da Seguranga Social
Obrigatéria dos Funciondrios do Estado, abreviadamente
designado por RLESSSOFE.

CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.” 32/2023

de 8 de Junho

Havendo necessidade de proceder a revisdo do Regulamento do
Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, aprovado
pelo Decreto n.° 28/2022, de 17 de Junho, com vista a harmoniza-
lo com a reforma salarial e com o Sistema Nacional de Gestao
dos Recursos Humanos do Estado, ao abrigo do artigo 4 da Lei
n.°4/2022, de 11 de Fevereiro, o Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1
(Alteracoes)

Sédo alterados os artigos 4, 13, 16, 18, 19, 20, 21, 25, 27, 45,
47,75,92,93,94, 130, 133, 137, 140, 186 e 187 do Regulamento
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, que
passam a ter seguinte redaccao:

“ARTIGO 4
(Procedimentos do concurso)

1. [...]

2. [...]

3. O ingresso faz-se em regra, no escalao inicial do nivel
salarial mais baixo da respectiva carreira.

4. Revogado.

ARTIGO 13

(Processo de inducao)

L.[...]

2. A indugdo inicia no prazo de 30 dias a partir da data
de inicio de funcdes e tem a dura¢do médxima de quarenta
e cinco dias.

3.[...1

4.1...]

ARTIGO 16

(Nomeacao definitiva)

N
S

NN
6. O gestor de recursos humanos € responsabilizado
disciplinarmente caso ndo observe os prazos estabelecidos
nos nimeros 3 e 4 do presente artigo, por motivos a ele
imputaveis.
ARTIGO 18

(Mobilidade)

NN
e
. No acto da mobilidade de funcionario do Estado, deve
ser indicada a carreira ou categoria em que o funciondrio
estd enquadrado e a fun¢@o que vai desempenhar, quando
aplicavel.

4.1...]1.

S5.[...]

6. Nao € aplicdvel o regime de concurso para efeitos de
mobilidade.

7. A mobilidade por decisdo da entidade que superintende
a area da fungdo publica nos termos do n.° 2 do artigo
28 do EGFAE operacionaliza-se através dos seguintes
procedimentos:

W DN =

a) as institui¢des que pretendem receber funcionarios
por via de mobilidade canalizam as suas
necessidades de pessoal e solicitam a entidade
que superintende a drea da fun¢do publica para
o efeito;

b) a entidade que superintende a drea da fungdo
ptiblica, na qualidade de Orgao Director Central
de Gestao Estratégica dos Recursos Humanos do
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Estado, verificano e-SNGRHE a disponibilidade
de funciondrios nas institui¢des, através dos
Quadros de Pessoal; e

¢) aentidade que superintende a drea da fungao publica
articula com as institu¢cdes com funciondrios
disponiveis para mobilidade e toma decisdo sobre
a transferéncia ou destacamento, conforme o caso.
8. A mobilidade referida no presente artigo deve
ser comunicada ao Orgdo Director Central de Gestdo
Estratégica dos Recursos Humanos do Estado para efeitos

de transferéncia do funciondrio para a nova organica.

ARTIGO 19

(Transferéncia)

LN
————
RPN

R

5. A transferéncia de funciondrios para os quadros de
pessoal dos 6rgaos centrais e locais do Estado e das entidades
descentralizadas fica condicionada a existéncia de vaga,
disponibilidade orcamental e a prévia concordancia dos
dirigentes das instituicdes em que os funciondrios estido
vinculados e os das instituicdes para onde a transferéncia
seja pretendida.

6.[...].

7.1...]1.

8. O despacho de transferéncia do funcionario ndo deve
incorporar actos administrativos de mudanca de carreira e
outros.

ARTIGO 20

(Destacamento)

—

evogado

N

N

R

Para efeitos de actos administrativos relativos
ao funciondrio que regressa ao quadro de origem apds
o destacamento em institui¢des ou cargos em que nao se
aplica o sistema de avaliagdo de desempenho estabelecido
na funcdo publica, é dispensada a avaliagdo de desempenho,
enquanto nao completar tempo passivel de novas avaliagdes.

T T T T

O 0N L~
=

ARrTIGO 21
(Direitos adquiridos)

Constituem direitos adquiridos todos aqueles estritamente
ligados a carreira ou categoria do funcionario do Estado,
nomeadamente, o vencimento base e o abono de diuturnidade.

ARTIGO 25
(Sistema de Gestao de Recursos Humanos do Estado)

1. A gestdo de recursos humanos do Estado € feita na base
do Sistema Nacional de Gestdo dos Recursos Humanos do
Estado, abreviadamente designado SNGRHE, sem prejuizo
da autonomia, atribui¢cdes e competéncias das entidades
descentralizadas.

1.
1.
1.

5. Os orgdos, a estrutura, as competéncias e as fungdes
do Sistema Nacional de Gestdo dos Recursos Humanos do
Estado sdo definidos em regulamento especifico.

RSO S}

N
N
N

ARTIGO 45

(Quadro de pessoal)

[...].
[...].
[..]

N S

[...].

5. A dotacdo do quadro de pessoal referida no nimero 3 do
presente artigo deve prever a execugdo dos actos referentes
a promogao, progressao e mudanca de carreira profissional.

ARTIGO 46
(Composicao dos quadros)

1. [...].

2. A nivel dos 6rgdos locais do Estado, os quadros de
pessoal integram as funcdes de direc¢ao, chefia e confianca
de nivel local e as carreiras de regime geral, especifico
e especial.

3. Revogado.

4.1...]

5. Os quadros de pessoal das entidades descentralizadas
integram as funcdes de direcg¢do, chefia e confianca,
referentes as entidades descentralizadas e as carreiras de
regime geral, especifica e especial.

ARTIGO 47
(Aprovacao dos quadros de pessoal)

1. A aprovacao e a alteracio do quadro de pessoal central
sdo feitas nos termos legalmente estabelecidos ouvido o
Orgio Director Central de Gestdo Estratégica dos Recursos
Humanos do Estado.

2. Compete ao Ministro que superintende a drea da funcio
publica a aprovacio ou alteracao dos quadros de pessoal dos
orgdos locais do Estado e da administrag@o indirecta.

3. Compete aos Ministros que superintendem as areas da
funcdo publica e das financas ratificar os quadros de pessoal
das entidades descentralizadas.

ARTIGO 75
(Progressao)

1. A progressdo € a mudanca de um escaldo para outro
imediatamente superior dentro do respectivo nivel salarial.
2.[...]
a) tempo minimo de servico efectivo no escaldo em que estd
enquadrado, estabelecido no Subsistema de Carreiras
e Remuneracgdo;
b)[...1;
ol...l:
al[...].
3.0
4.1...].
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ARTIGO 92

(Direitos gerais do funcionario bolseiro)

1.[...]:
a)l...I;
D)I[...];
ol...l:
d) Revogado;
el...I;
HNL.L
9L..I
nil...l.

2. Para efeitos de actos administrativos relativos
ao funciondrio que regressa ao quadro de origem apds
a formag@o a tempo inteiro com aproveitamento positivo,
é dispensada a avaliagdo de desempenho enquanto ndo
completar tempo passivel de novas avaliagdes.

ARTIGO 93

(Deveres da instituicao)

[...]:
)LD
b)l...I;
o) [...Is

d) cancelar a bolsa de estudo ao funcionario que nao
obtiver aproveitamento positivo que permita
prosseguir e concluir a formagdo no periodo
regular.

ARrTIGO 94
(Bagagem)

1. De acordo com o meio de transporte a utilizar,
o funciondrio bolseiro tem direito aos pesos indicados na
tabela seguinte, excluindo o que decorre do préprio bilhete
de passagem:

Passagem/ Peso/ Cubicagem
Classe r P
Area Terrestre Maritima

Executiva 50 Kgs 500 Kgs 2,0m?
Econémica 30 Kgs 400 Kgs 1,5m?

2. [...].

3.[...].

ARrTIGO 130

(Licenca para o exercicio de fun¢gées em organismos
internacionais)

1.
].
].

4. Findo o periodo da licenga, o funciondrio requer ao
dirigente respectivo a sua reintegracao, nas condicdes iguais
ou correspondentes a sua situacao profissional anterior, no
prazo de 30 dias a contar da data do termo da licenca.

5.[...1

6.[...1.

7.1...1.

8. Para efeitos de actos administrativos relativos ao
funciondrio reintegrado apds a licenga referida no presente
artigo, com boas informacdes sobre o seu desempenho,
é dispensada a avaliagdo de desempenho enquanto nao
completar tempo passivel de novas avaliagdes.

W N =

.
L
N

ARrTIGO 133

(Licenca ilimitada)

1L[...]
a)[...];
by[...I;
ol...]

PN L AW
S

NN

9. Por morte do funciondrio na situacdo de licenca
ilimitada, com direito a aposentacio, os seus herdeiros t€ém
direito a pensdo de sobrevivéncia, nos termos da legislacido
sobre a seguranca social obrigatério dos funcionarios
e agentes do Estado.

10. [...].

11.[...].

ARrTIGO 137

(Prestacao de servico militar efectivo normal)

e e e e e e

e

10. Para efeitos de actos administrativos referentes
ao funciondrio que regressa ao quadro de origem apds o
cumprimento do servico militar com boas informacdes,
¢é dispensada a avaliacdo de desempenho, enquanto nao
completar tempo passivel de novas avaliagdes.

e A ol
—r— — — — — — — —

ARrTIGO 140
(Limites de promocao por mérito)

1. A promogao por mérito estd limitada a carreira
profissional e corresponde a passagem para o escalao mais
baixo do nivel salarial imediatamente superior.

2. O intervalo entre uma promogao por mérito e outra do
mesmo funciondrio ndo pode ser inferior a trés anos.

3. A promocgdo por mérito depende da disponibilidade
orcamental e estd sujeita a publicagdo no Boletim da
Repiiblica produzindo efeitos a partir da data da anotagdo
do Tribunal Administrativo competente.

ARTIGO 186
(Exoneracao por iniciativa do funcionario)
1.[...].
2.[...].
3.[...].

4. O funcionario exonerado a seu pedido pode ser
readmitido passados quatro anos sobre a data da sua
exoneracdo, desde que haja vaga, cabimento or¢amental
e seja aprovado em concurso de ingresso no aparelho
do Estado.
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5. O periodo em que o funciondrio se encontrar em
situac@o de exonerado interrompe a contagem de tempo.

ARrTIGO 187
(Exoneracao por iniciativa do Estado)

L. [...].

2. A exoneracio referida no n.° 1 do presente artigo deve
ser precedida de parecer de legitimo comité sindical do
servico em que o funciondrio preste actividade, caso exista,
no prazo de 10 dias uteis, apds o recebimento da respectiva
notificacéo.

3. O funciondrio exonerado por iniciativa do Estado pode
ser readmitido a qualquer momento.”

ARTIGO 2
(Aditamentos)

Sao aditados os artigos 25-A e 116-A ao Regulamento do
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, aprovado
pelo Decreto n.° 28/2022, 17 de Junho:

“ARTIGO 25-A
(Operacionalizacao)

O SNGRHE ¢ operacionalizado por uma plataforma
informética de gestdo, abreviadamente designada
e-SNGRHE.

ARTIGO 116-A
(Prazo para justificacao de faltas)

1. As faltas por motivos de doenca comprovada por
atestado médico, devem ser justificadas até ao quinto dia
util a partir da primeira auséncia do servigo.

2. As faltas por outros motivos devem ser justificadas
prévia ou imediatamente apds a apresentacio ao servico.

3. A justificagdo das faltas deve ser apresentada ao
respectivo dirigente.”

ARTIGO 3
(Revogacao)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o presente Decreto.
ARTIGO 4
(Republicacao)

E republicado, em anexo, o Regulamento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, aprovado pelo Decreto
n.° 28/2022, de 17 de Junho.

ARTIGO 5
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 9 de Maio
de 2023.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Regulamento do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Objecto)

O presente regulamento tem por objecto regulamentar a Lei
n.° 4/2022, de 11 de Fevereiro, que aprova o Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado (EGFAE).

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagdo)

1. O presente Regulamento do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado (REGFAE) aplica-se aos funciondrios
e agentes do Estado que exercem actividades nas instituigcdes
de Administragio directa e indirecta do Estado, nas entidades
descentralizadas incluindo autarquias locais e nas missdes
diplomaticas e consulares da Reptiblica de Mogambique.

2. O presente REGFAE aplica-se, igualmente, aos funcionarios
e agentes do Estado que exercem actividades nos servigos de
apoio técnico e administrativo da Presidéncia da Reptblica, da
Assembleia da Republica, dos Tribunais, do Ministério Publico,
do Conselho Constitucional, do Gabinete do Provedor de Justiga,
da Comissao Nacional de Eleicdes, das Assembleias Provinciais,
Distritais e Municipais e demais institui¢des criadas nos termos
da Constitui¢do da Republica ou da Lei, que ndo estejam sujeitos
a regime especial.

CAPITULO II
Constituicao da relacao de trabalho no Estado
SECCAOT
Formas de constituicao da relacao de trabalho

ARTIGO 3
(Relacao de trabalho)

1. A relac@o de trabalho no aparelho do Estado constitui-se
através de nomeacgao em regime de carreira.

2. Excepcionalmente, a relagdo de trabalho no aparelho do
Estado pode constituir-se em regime de contrato.

3. O funciondrio ou agente do Estado aposentado pode ser
contratado desde que seja no interesse do Estado, nos termos
do EGFAE.

4. Excepcionalmente, para a contratacio prevista no nimero
anterior do presente artigo dispensa-se 0s requisitos previstos nas
alineas c) e e) do artigo 18 do EGFAE.

5. A nomeagdo e o contrato produzem efeitos a partir da data
do visto do Tribunal Administrativo competente, salvo os casos
de urgente conveniéncia de servi¢o previstos na lei.

6. Havendo dispensa legal do visto, hd lugar 4 anotacdo
do Tribunal Administrativo competente, nos termos da lei.

SECCAOTI

Concursos de ingresso e de promogao

ARTIGO 4
(Procedimentos de Concurso)

1. O concurso é o processo de recrutamento, selecg¢ao,
classificacdo e graduagao dos candidatos a ingresso ou promog¢ao
no aparelho do Estado.
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2. O ingresso e promog¢do nas carreiras profissionais faz-
se, regra geral, por concurso de acordo com os requisitos dos
qualificadores profissionais.

3. O ingresso faz-se em regra, no escaldo inicial do nivel
salarial mais baixo da respectiva carreira.

ARTIGO 5
(Constituicao e composicao do juri)

1. O jari de um concurso € constituido por trés a cinco membros
efectivos e vogais suplentes em nimero idéntico, indicados pelo
dirigente competente.

2. Os membros do juri ndo podem pertencer a carreira,
categoria ou classe inferior aquela para que € aberto o concurso.

ARTIGO 6
(Suspeicoes)

1. Constituem suspeicdes para o exercicio de funcdes
de membro de juri:

a) possuir relacido de parentesco com qualquer candidato
até o terceiro grau da linha co-lateral;

b) ser ou ter sido parte em acg¢@o civel ou penal pendente
ou finda ha menos de dois anos na qual o candidato ao
concurso tenha intervido, a qualquer titulo;

¢) ter sido participante ou instrutor em processo disciplinar
em que qualquer dos candidatos tenha sido arguido ha
menos de dois anos; e

d) ter sido arguido em processo disciplinar em que qualquer
dos candidatos tenha sido participante ou instrutor, ha
menos de dois anos.

2. Cabe ao dirigente competente para nomear os membros do
juri decidir sobre as suspeicoes.

ARTIGO 7
(Prazo de validade dos concursos de ingresso)

O prazo de validade do concurso de ingresso é de trés anos
a contar da data de publicacdo da lista de classificacdo final no
Boletim da Repiiblica.

ARTIGO 8
(Instrucao do processo de admissao)

1. No acto da candidatura aos concursos de ingresso no
aparelho do Estado, sdo exigidos os seguintes documentos:

a) requerimento dirigido a entidade competente;

b) certiddao de registo de nascimento ou fotocdpia
autenticada do Bilhete de Identidade;

¢) fotocépia do cartdo ou da declaragio do Nimero Unico
de Identificacdo Tributaria (NUIT);

d) atestado de sanidade mental e capacidade fisica
compativel com a actividade que vai exercer na
Administracdo Puiblica, emitido pela entidade
competente;

e) declaragdo sob compromisso de honra de ndo estar na
situagdo de aposentado; e

) fotocépia autenticada do certificado de habilitacdes
literarias exigidas para o provimento no lugar.

2. Em caso de caducidade dos documentos referidos
no n.° 1 do presente artigo, devem ser actualizados pelos
candidatos aprovados no concurso para efeitos de instrucdo do
processo do seu provimento.

3. A falta de entrega de documentos, a entrega de documentos
fora do prazo, a entrega de documentos falsos e a entrega de

documentos incompletos, implica a exclusio do candidato e no
seu lugar é chamado o candidato a seguir conforme a lista de
classificacio final.

4. O prazo para a entrega dos documentos referidos no n.° 2
do presente artigo € de 30 dias a contar da data de publicacio do
edital no jornal de maior circulacio, na vitrina da institui¢do ou
na pdgina de internet da instituicdo, bem como nas radios.

5. E proibida a realizacdo de testes de HIV/SIDA aos
candidatos a vaga no aparelho do Estado sem o seu consentimento.

6. O disposto no presente artigo aplica-se também aos
concursos de contratagdo.

ARTIGO 9
(Verificacao das condicoes legais para o ingresso)

O candidato a ingresso no aparelho do Estado deve ter idade
igual ou superior a 18 anos desde que permita completar no
minimo 180 contribui¢des para efeitos de aposentagdo.

ARrTIGO 10
(Inicio de fungoes)

1. A notificacdo para inicio de fungdes € feita por Edital a ser
publicado no jornal de maior circulacio, na vitrina da instituicao,
na pagina de internet da institui¢do ou na radio, devendo ser
refor¢ado por chamada telefénica.

2. O prazo para o inicio de funcdes é de 30 dias, contados
a partir da data em que o visado for notificado.

3. O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
a pedido do visado até o maximo de 30 dias.

4. O pedido de prorrogacdo do prazo para inicio de fungdes
¢ submetido 10 dias antes do termo do prazo indicado no n.° 2
do presente artigo.

5. Os funciondrios que gozam do regime de urgente
conveniéncia de servico podem iniciar as fungdes, entrar em
exercicio e receber vencimentos antes do visto do Tribunal
Administrativo competente, nos termos da lei.

6. A ndo comparéncia injustificada dentro do prazo definido
no presente artigo, implica que o cidaddo fique impossibilitado
de ser provido no aparelho do Estado durante um ano.

ARrTIGO 11
(Posse)

1. A nomeacdo definitiva e a nomeacdo para o exercicio
de fungdes de direccio, chefia e confianga implicam a tomada
de posse.

2. A tomada de posse para a nomeacio definitiva deve ocorrer
30 dias ap6s anotag@o pelo Tribunal Administrativo competente.

3. A tomada de posse para as fungdes de direccdo, chefia
e confianga deve ocorrer 15 dias apds a nomeagao.

4. No acto da posse, deve ser lido o respectivo auto
e o empossado deve prestar juramento.

5. As entidades nomeadas pelo Presidente da Republica
prestam o seguinte juramento:

“Eu, (nome completo) juro, por minha honra, servir fielmente
o Estado e a Patria mocambicana e dedicar todas as minhas
energias ao servico do Povo mocambicano no exercicio das
funcdes que me sdo confiadas pelo Presidente da Repiiblica”.

6. Os demais funciondrios prestam o seguinte juramento:

“Eu, (nome completo) juro, por minha honra, servir fielmente
o Estado e a Patria mogambicana e dedicar todas as
minhas energias ao servico do Povo mogambicano no
exercicio das fungdes e tarefas que me sdo conferidas
por lei”.
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7. Cabe ao dirigente com competéncia para nomear ou a quem
este designar, conferir posse e enunciar os principais direitos
e deveres do empossado.

8. O auto de posse deve constar de livro préprio com termo
de abertura e encerramento e as folhas numeradas e rubricadas.

9. O auto de posse ¢ assinado pelo Dirigente que preside ao
acto, pelo empossado e pelo funcionario do Estado que o elaborou.

10. Apés a tomada de posse o funciondrio do Estado deve
assinar o termo de inicio de fungdes.

ARTIGO 12
(Inducao)

1. A indugdo é o processo de aprendizagem pelo qual o
funciondrio € integrado no ambiente de trabalho e adquire
competéncias, habilidades e atitudes.

2. A indugdo deve potenciar o funciondrio ou agente do
Estado para enquadrar-se na instituicio de forma rdpida e fécil,
e a identificar-se com os objectivos da instituicao, bem como ser
produtivo e motivado.

ARTIGO 13
(Processo de inducao)

1. O funciondrio do Estado de nomeagao proviséria esta sujeito
a indugdo que visa a integracdo e a socializacio sobre matérias
da Administracio Publica.

2. A inducdo inicia no prazo de 30 dias a partir da data do inicio
de fungdes e tem a duragdo méaxima de quarenta e cinco dias.

3. A indugdo € extensiva ao funciondrio recém transferido ou
colocado numa 4rea de actividade diferente e a0 nomeado em
comissdo de servico.

4. Em caso de necessidade, o agente do Estado recém-
contratado pode ser submetido ao processo de inducio.

ARrTIGO 14
(Intervenientes do processo)

Sdo intervenientes no processo de indugdo os seguintes:

a) area de recursos humanos;

b) funciondrios que ocupam cargos de direcgdo, chefia
e confianga;

¢) 4rea de formacao; e

d) funciondrios e agentes do Estado da 4rea de actividade.

ARrTIGO 15
(Métodos de inducao)

1. O processo de indugdo deve ocorrer por via de curso
de indugdo e formacao em exercicio.

2. Os cursos de inducdo referidos no nimero anterior
sdo ministrados pelas institui¢des Publicas de Formagdo em
Administragao Publica.

3. A formagdo em exercicio ocorre na institui¢ao de afectagao
dos novos funciondrios e incide sobre matérias de especialidade
do sector.

4. A indugdo deve incidir sobre as seguintes matérias:

a) Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado
e seu Regulamento;

b) normas de organizagdo e funcionamento dos servicos da
Administragio Publica;

c) elaboragdo de documentos oficiais na Administracio
Publica;

d) ética e deontologia profissional;

e) Sistema Nacional de Arquivos do Estado (SNAE);

/) legislacio especifica da instituicdo onde o funciondrio ou
agente do Estado esta afecto;

g) conteudo das actividades que se desenvolvem na
institui¢do, rotinas e procedimentos; e

h) outras matérias e demais legislacdo relevantes.

ARTIGO 16
(Nomeacao definitiva)

1. A passagem da nomeacdo proviséria para definitiva
¢ automadtica e produz efeitos a partir da data em que o funcionario
completa dois anos de exercicio de suas actividades.

2. A nomeacdo definitiva ndo carece de requerimento
do funcionario.

3. O dirigente competente exara o despacho de nomeacio
definitiva no prazo de 15 dias, contados a partir da data da
passagem da nomeacdo provisdria para definitiva e submete ao
Tribunal Administrativo competente, para efeitos de anotag@o.

4. O despacho de nomeagdo definitiva é enviado a Imprensa
Nacional, nos 45 dias subsequentes a sua recep¢do do Tribunal
Administrativo competente, para efeitos de publicag@o.

5. Nos casos em que a nomeagdo é precedida de contrato ou
nomeacao interina, o tempo de servigo prestado conta para efeitos
de nomeacio definitiva.

6. O gestor de recursos humanos é responsabilizado
disciplinarmente caso ndo observe os prazos estabelecidos nos
nimeros 3 e 4 do presente artigo, por motivos a ele imputaveis.

ARrTIGO 17
(Impedimentos para nomeacao definitiva)

1. A passagem da nomeacdo proviséria para nomeagdo
definitiva ndo tem lugar quando haja manifestagdo em contrario
de uma das partes ao longo do periodo da nomeacao provisoria.

2. A manifesta¢do em contrario deve constar de documento
escrito e devidamente fundamentado.

3. Constitui impedimento para a nomeacdo definitiva
aobtenc¢do, na avaliagdo de desempenho, de classifica¢ao inferior
a “bom” ou que tenha cometido infrac¢do igual ou superior
a despromocgao.

4. Nos casos referidos no niimero anterior o funcionario
¢ dispensado, sem processo disciplinar, em qualquer altura
do provimento provisério, sem direito a indemnizacao.

5. Nos casos em que o funciondrio de nomeagdo provisoria
dispensado nos termos do n.° 4 do presente artigo, voltar a ser
admitido nos quadros da administracio publica, o tempo da
nomeacio proviséria anterior é vélido para efeitos de contagem
de tempo para aposentagdo.

ARTIGO 18
(Mobilidade)

1. Entende-se por mobilidade a movimenta¢do de um
funciondrio de nomeagdo definitiva, por via de transferéncia ou
destacamento.

2. A mobilidade deve ter em conta as necessidades de servigo,
o desenvolvimento do caracter unitario nacional do Aparelho do
Estado e a formag@o do funciondrio ou agente do Estado.

3. No acto da mobilidade de funciondrio do Estado deve
ser indicada a carreira ou categoria em que o funciondrio estd
enquadrado e a funcdo que vai desempenhar, quando aplicavel.

4. No caso referido no nimero anterior os requisitos do
funcionario devem corresponder aos do qualificador da respectiva
carreira ou categoria.
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5. Na mobilidade por conveniéncia de servigo do funciondrio
cujo cdnjuge ou pessoa com quem vive em unido de facto
é também funciondrio deve igualmente ser assegurada
a mobilidade deste, nos termos da lei.

6. Ndo € aplicdvel o regime de concurso para efeitos
de mobilidade.

7. A mobilidade por decisdo da entidade que superintende
a area da fung@o publica nos termos do n.° 2 do artigo 28 do

EGFAE operacionaliza-se através dos seguintes procedimentos:

a) as institui¢cdes que pretendem receber fuciondrios por
via de mobilidade canalizam as suas necessidades de
pessoal e solicitam a entidade que superintende a 4rea
da func¢@o publica para o efeito;

b) a entidade que superintende a area da funcdo publica,
na qualidade de Orgdo Director Central de Gestio
Estratégica de Recursos Humanos do Estado, verifica
no e-SNGRHE a disponibilidade de funcionarios nas
instituigdes, através dos Quadros de Pessoal; e

c) a entidade que superintende a drea da fungdo publica
articula com as institucdes com funciondrios
disponiveis para mobilidade e toma decisao sobre
a transferéncia ou destacamento, conforme o caso.

8. A mobilidade referida no presente artigo deve ser
comunicada ao Orgio Director Central de Gestdo Estratégica
dos Recursos Humanos do Estado para efeitos de transferéncia
do funciondrio para a nova organica.

ARrTIGO 19
(Transferéncia)

1. A transferéncia ¢ a afectacdo de um funciondrio a tarefas
em local diferente daquele em que se encontra a prestar servigo
dentro dos quadros da Administragdo Publica.

2. A transferéncia ocorre por iniciativa do Estado.

3. A transferéncia pode, também, ocorrer a pedido do
funciondrio ou por permuta entre estes, desde que sejam
apresentados motivos relevantes devidamente justificados
e quando tal ndo cause transtornos ao normal funcionamento
dos servicos.

4. A transferéncia nos termos do nimero anterior niao confere
ao funciondrio do Estado o direito ao abono de passagem.

5. A transferéncia de funciondrios, para os quadros de
pessoal dos d6rgdos centrais e locais do Estado e das entidades
descentralizadas fica condicionada a existéncia de vaga,
disponibilidade or¢amental e a prévia concordancia dos dirigentes
das instituicdes em que os funciondrios estio vinculados e os das
institui¢des para onde a transferéncia seja pretendida.

6. A transferéncia do funciondrio efectiva-se por despacho
conjunto sujeito a anotagdo do Tribunal Administrativo
competente, salvo os casos determinados por Presidente da
Reptblica, Presidente da Assembleia da Republica e Primeiro-
Ministro ou por decisdo da entidade que superintende a drea da
funcdo publica.

7. Salvo casos excepcionais, nenhum funciondrio pode ser
transferido sem que tenham decorridos 2 anos contados a partir
da sua ultima transferéncia.

8. O despacho de transferéncia do funciondrio ndo deve
incorporar actos administrativos de mudanga de carreira e outros.

ARrTIGO 20
(Destacamento)

1. O destacamento consiste na afectacdo do funciondrio por
iniciativa de servigo e no interesse do Estado, para exercer
actividade ou fung¢ao fora do quadro de pessoal da Administracao
Publica.

2. O destacamento € decidido por despacho do dirigente
competente para nomear.

3. O despacho do dirigente referido no nimero anterior, depois
de ter sido visado pelo Tribunal Administrativo competente,
€ bastante para a tomada de posse do funciondrio destacado.

4. O regime de destacamento tem duracdo de 5 anos
prorrogdveis uma tnica vez por igual periodo, devendo ser sempre
no interesse e iniciativa da Administragao Publica.

5. O funciondrio destacado abre vaga no quadro de pessoal
de origem.

6. O exercicio de fun¢des de direccdo, chefia e confianga fora
da institui¢@o a que o funciondrio estd vinculado, sé pode ocorrer
por via de destacamento.

7. O destacamento para o exercicio de fungdes de direc¢do,
chefia e confianca dentro do quadro de pessoal da Administrag@o
Publica implica provimento e posse no lugar do quadro de pessoal
conservando o funciondrio a sua carreira ou categoria no quadro
de origem, sendo pago pelo organismo onde exerce fungdes.

8. O funcionario em regime de destacamento deve beneficiar
dos actos administrativos referentes a promocao, progressao
e mudanga de carreira no quadro de origem.

9. Para efeitos de actos administrativos relativos ao funciondrio
que regressa ao quadro de origem, com boas informagdes sobre o
seu desempenho, apds o destacamento em institui¢des ou cargos
em que ndo se aplica o sistema de avaliacdo de desempenho
estabelecido na funcdo publica, é dispensada a avaliagdo de
desempenho enquanto ndo completar tempo passivel de novas
avaliacdes.

ARTIGO 21
(Direitos adquiridos)

Constituem direitos adquiridos todos aqueles estritamente
ligados a carreira ou categoria do funciondrio do Estado,
nomeadamente, o vencimento base e o abono de diuturnidade.

ARTIGO 22
(Nomeacao interina)

1. A nomeacdo interina consiste no provimento de lugar vago
no nivel salarial ou categoria e escaldo, cujo titular se encontre
em situacdo de inactividade ou actividade fora do quadro que
implique suspensdo de vencimento.

2. A nomeagdo interina é tempordaria e nao deve exceder dois
anos consecutivos.

3. O tempo de servico prestado em regime de interinidade
conta para todos os efeitos legais de efectividade, promocdo e
progressao.

4. O funciondrio em regime de interinidade beneficia-se de
promocao e progressdo na carreira de origem desde que retina
o0s requisitos para o efeito.

5.Nanomeagao interina ndo ha lugar a promog¢ao ou progressao
no nivel salarial ou categoria e escaldo em que o funciondrio esta
nomeado interinamente.

6. Quando, em virtude da promocao e progressio no lugar de
origem, o funciondrio ficar integrado no nivel salarial ou categoria
e escaldo com vencimento superior ao que lhe é devido como
interino, regressa a carreira de origem.

7. O despacho que d4 por findo o exercicio de actividades em
regime de interinidade é remetido ao Tribunal Administrativo
competente para anotagao.

8. Da nomeacdo interina, é lavrado o termo de inicio
de fung¢des, ndo carecendo de posse.
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SECCAO III

Contratos

ARTIGO 23
(Contratos)

1. A Presidéncia da Republica pode celebrar contratos, com
dispensa de concurso por um periodo até cinco anos, podendo
ser renovados por igual periodo uma uUnica vez para lugares de
assessoria e apoio geral previstos no respectivo quadro de pessoal.

2. A Assembleia da Republica e o Gabinete do Primeiro
Ministro podem celebrar contratos com dispensa de concurso,
por um periodo até cinco anos podendo ser renovados por igual
periodo uma unica vez para lugares de assessoria e pessoal da
area de apoio nas residéncias oficiais e protocolares previstos nos
respectivos quadros de pessoal.

3. Os 6rgaos e instituicdes do Estado, bem como as entidades
descentralizadas podem ainda celebrar contratos a termo certo,
pelo periodo até quatro anos ndo renovdveis, nos termos da
legislag@o especifica:

a) para execugdo de actividades de natureza nao permanente
que exijam conhecimentos técnicos especializados; e

b) para certas actividades ou prestacdo de servigos que
exijam qualificacdo habilitacional ou profissional
especifica desde que se observe as vagas e requisitos
para efeitos previstos no respectivo quadro de pessoal
e qualificador.

4. A contratacdo feita pelas entidades descentralizadas ndo
pode ir para além do periodo do mandato do contratante.

5. Para as carreiras de professores universitarios podem ser
celebrados contratos, com dispensa de concurso, por um periodo
até cinco anos podendo ser renovados por igual periodo uma
unica vez.

6. Para as carreiras de investigagdo cientifica, docéncia,
profissionais de saide, extensdo agraria podem ser celebrados
contratos, antecedidos de abertura de concurso publico, por um
periodo até cinco anos podendo ser renovados por igual periodo
uma Unica vez.

7. Pode-se celebrar, igualmente, contratos, com dispensa de
concurso, por um periodo até cinco anos podendo ser renovaveis
por igual periodo uma tnica vez para atender situacdes de
emergéncia, calamidade publica e outras similares.

8. Os contratos celebrados a luz do presente artigo ndo
conferem aos agentes a qualidade de funcionarios do Estado,
salvo nos casos previstos por lei.

9. Findo o periodo de vigéncia do contrato, sem prejuizo da
renovacdo prevista nos termos do EGFAE, este extingue-se
automaticamente.

10. O contrato € celebrado por escrito e deve constar o seguinte:

a) nome do dirigente com competéncia para contratar
e do agente do Estado;

b) actividade a realizar, a remunerac¢do, a duragdo,
os deveres e direitos do agente do Estado;

c¢) data e as assinaturas do dirigente com competéncia para
contratar e do agente do Estado; e

d) outros elementos julgados pertinentes.

ARTIGO 24
(Competéncias para Contratar)

Sdo competentes para celebrar contratos, nos termos
do n.° 2 do artigo 14 do Estatuto Geral dos Funcionéarios
e Agentes do Estado, os dirigentes com competéncia para nomear
das entidades referidas nas alineas a) a d); das areas referidas

nas alineas e¢) a g) e dos sectores que respondem pelas
situacdes de emergéncia, calamidade publica, previstos no n.° 1
do artigo 31 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado.

CAPITULO III

Sistema Nacional de Gestao de Recursos Humanos
do Estado

ARTIGO 25
(Sistema de Gestao de Recursos Humanos do Estado)

1. A gestdo de recursos humanos do Estado é feita na base
do Sistema Nacional de Gestao dos Recursos Humanos do Estado,
abreviadamente designado SNGRHE, sem prejuizo da autonomia,
atribui¢des e competéncias das entidades descentralizadas.

2.0 SNGRHE tem por objectivo garantir a eficiéncia da gestdo
de recursos humanos do Estado e responder as necessidades de
planificac@o, coordenagdo, execucdo e controlo das actividades
em func¢do das directrizes e da ac¢do governamental.

3. O Orgio Director Central do SNGRHE ¢ a entidade que
superintende a drea da funcao publica.

4. Compete, aos dirigentes dos 6rgaos centrais, provinciais,
distritais, de institui¢des de administra¢do indirecta do Estado
e das autarquias locais a gestdo dos respectivos quadros de
pessoal.

5. A estrutura, as competéncias e as fun¢des do Sistema
Nacional de Gestdo dos Recursos Humanos do Estado sao
definidos em regulamento especifico.

ARTIGO 26
(Operacionalizacao)

O SNGRHE ¢ operacionalizado por uma plataforma
informadtica de gestdo, abreviadamente designada e-SNGRHE.

CAPITULO IV

Quadro de Pessoal

ARTIGO 27

(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal é um instrumento de planificacio
e controlo dos recursos humanos que indica o nimero de unidades
por fungdes de direc¢do, chefia e confianca, e por carreiras ou
categorias profissionais necessdrias para a prossecu¢do das
atribui¢des dos 6rgios e instituicdes da Administracdo Publica.

2. O quadro de pessoal deve identificar as carreiras e fungdes
adequadas a prossecugio dos objectivos de cada sector ou servico.

3. A dotacido de efectivos do quadro de pessoal referido no
numero anterior € fixada por carreira e por fungdo em comissao
de servigo.

4. Nas carreiras de regime especial diferenciado, o quadro
de pessoal referido no nimero anterior indica o nimero de lugares
correspondentes a cada uma das categorias das referidas carreiras.

5. A dotag@o do quadro de pessoal referida no nimero 3
do presente artigo deve prever a execucao dos actos referentes
a promocao, progressdo e mudanga de carreira profissional.

ARTIGO 28
(Composicao dos quadros)

1. A nivel dos 6rgdos centrais do Estado os quadros de pessoal
integram as fungdes de direccdo, chefia e confianca de nivel
central e as carreiras de regime geral, especifico e especial.
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2. A nivel dos 6rgaos locais do Estado, os quadros de pessoal
integram as fungdes de direc¢@o, chefia e confianca de nivel local
e as carreiras de regime geral, especifico e especial.

3. O quadro de pessoal das institui¢des de administracao
indirecta do Estado integram as func¢des de direc¢do, chefia
e confianga e as carreiras de regime geral, especifico e especial.

4. Os quadros de pessoal das entidades descentralizadas
integram as funcdes de direccdo, chefia e confianca, referentes
as entidades descentralizadas e as carreiras de regime geral,
especifica e especial.

ARTIGO 29
(Aprovacao dos quadros de pessoal)

1. A aprovacdo e a alteragdo do quadro de pessoal central
sdo feitas nos termos legalmente estabelecidos ouvido o Orgdo
Director Central de Gestdo Estratégica dos Recursos Humanos
do Estado.

2. Compete ao Ministro que superintende a drea da funglo
publica a aprovagdo ou alteracdo dos quadros de pessoal dos
orgaos locais do Estado, da administracdo indirecta, das entidades
descentralizadas.

3. Compete aos Ministros que superintendem as dreas da
func¢do puiblica e das financas a ratificacdo dos quadros de pessoal
das entidades descentralizadas.

ARTIGO 30
(Metodologia para elaboracao dos quadros de pessoal)

A metodologia para elaboracio dos quadros de pessoal é
aprovada pelo 6rgao competente sob proposta do Orgdo Director
Central de Gestao Estratégica dos Recursos Humanos do Estado.

CAPITULO V

Regimes especiais de actividade

ArTIGO 31
(Situacoes de regime especial de actividade)

1. O funciondrio do Estado com nomeacdo definitiva pode
exercer temporariamente funcdes em regime especial de
actividade, designadamente:

a) comissdo de servigo;

b) substituicao;

¢) acumulagdo de fungdes; e
d) destacamento.

2. Findas as situacdes de regime especial referidas no n.° 1
do presente artigo, o funcionario do Estado deve, no prazo de
30 dias, fazer a passagem de pastas, restitui¢do da habitacio,
material, equipamento e meios da instituicdo que, por ineréncia
da fung¢@o estiveram ao seu dispor.

ARTIGO 32
(Comissao de servico)

1. A comissdo de servigo consiste na nomeacao do funciondrio
para exercer cargo de direccdo, chefia ou de confianca.

2. As funcdes de direc¢do, chefia e confianca sé podem ser
preenchidas com obediéncia as exigéncias e requisitos referidos
nos respectivos qualificadores profissionais e demais legislagao
aplicavel.

3. As fungdes de direccdo, chefia e de confiangca constam
de legislagdo especifica.

ARTIGO 33
(Substituicao)

1. A substituicdo consiste na nomeacdo de um funciondrio
para exercicio de funcdes de direccdo, chefia ou de confianga,
por auséncia ou impedimento temporario do titular, por periodo
ndo superior a 365 dias.

2. A designagdo para substituicio deve recair prioritariamente
no substituto legal, quando aplicédvel.

3. S6 pode ser nomeado para exercicio de actividades em
regime de substitui¢do, o funciondrio que relina os requisitos
exigidos pelo qualificador profissional dessa funcio ou exerca
funcao imediatamente inferior.

4. Excepcionalmente, ndo existindo na institui¢do um
funciondrio que satisfaca os requisitos referidos nos nimeros
anteriores, pode a designag@o do substituto recair em funcionario
de outro quadro de pessoal do Aparelho do Estado, a decidir
discricionariamente pelo dirigente com competéncia para nomear
ou seu delegado expressamente autorizado.

5. A substituiciio ndo se aplica nos casos de lugar vago por falta
de provimento, auséncia ou impedimento permanentes do titular.

ARrTIGO 34
(Acumulacao de fungoes)

1. A acumulacio de funcdes consiste no exercicio simultaneo,
pelo mesmo funciondrio de dois cargos de direccdo ou chefia,
idénticos ou do mesmo grupo salarial, por auséncia ou nao
provimento do titular de um deles, por periodo ndo superior a 180
dias findo o qual cessa devendo ser nomeado o titular em regime
de comissdo de servigo.

2. Decorrido o periodo referido no n.° 1, o funciondrio cessa a
acumulag@o de funcdes, devendo-se nomear o titular para o lugar,
em comissao de servigo.

ARTIGO 35
(Efeitos do regime especial de actividade)

1. Durante o exercicio de fun¢des, em regime especial, o
funcionario € autorizado a candidatar-se a concursos de promogao
e de mudancga de carreira profissional, beneficiar de progressao e
frequentar estagios de aperfeicoamento no seu quadro de origem,
correspondentes a sua situacao profissional.

2. Findas as situag¢des que determinaram o regime especial o
funciondrio regressa ao respectivo quadro de origem, beneficiando
do vencimento e das regalias inerentes a categoria de que € titular.

CAPITULO VI

Situacao do Funcionario em relacdo ao quadro

ARTIGO 36
(Situacao do funcionario em relagao ao quadro)

O funciondrio no quadro do pessoal pode encontrar-se numa
das seguintes situacdes:

a) actividade no quadro;

b) actividade fora do quadro;

¢) inactividade no quadro;

d) inactividade fora do quadro; e
e) supranumerario.
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ARTIGO 37
(Actividade no quadro)

Considera-se em actividade no quadro o funcionario provido,
desde que se verifique uma das seguintes circunstincias:

a) desempenhar efectivamente as suas fungdes;

b) encontrar-se na situacio de férias ou de faltas;

¢) encontrar-se na situagdo de doenga até 30 dias;

d) encontrar-se no regime especial de comissao de servigo,
substituicao ou acumulacio de fungdes; e

e) encontrar-se em gozo de licenca de maternidade, adopgao
de lactentes, paternidade, luto, casamento, bodas de
prata ou de ouro.

ARTIGO 38
(Actividade fora do quadro)

Considera-se em actividade fora do quadro o funciondrio que
estiver numa das seguintes situacdes:

a) trabalhador-estudante a tempo inteiro;

b) licencga especial,

¢) prestagdo de servigo militar efectivo normal;

d) doenca por periodo superior a 30 e até 180 dias; e
e) em regime de destacamento.

ARTIGO 39
(Inactividade no Quadro)

Considera-se em situagio de inactividade no quadro,
o funciondrio que transitoriamente ndo exerga as suas fungdes
por um dos seguintes motivos:

a) gozo de licenca para acompanhamento de conjuge em
missdo de servico no estrangeiro ou para o exercicio
de fungdes em organismos internacionais por periodo
até 365 dias;

b) doenca por periodo superior a 180 até 365 dias;

¢) situacdo de prisdo preventiva; e

d) situacdo de cumprimento de uma medida de seguranga
ou pena privativa ou ndo privativa de liberdade até
365 dias.

ARTIGO 40
(Inactividade fora do Quadro)

Considera-se em inactividade fora do quadro, o funciondrio
que se encontre numa das seguintes circunstancias:

a) gozo de licengas para acompanhamento de conjuge em
missdo de servico no estrangeiro ou para exercicio de
funcdes em organismos internacionais por periodo
superior a 365 dias;

b) situacdo de regime especial de assisténcia;

¢) doenga por periodo superior a 365 dias;

d) gozo de licenca ilimitada;

e) desligado do servigo para efeitos de aposentacio; e

/) cumprimento de uma medida de seguranca ou pena
privativa ou ndo privativa de liberdade de prisdo
superior a 365 dias.

ARTIGO 41
(Supranumerario)

Considera-se supranumerdrio o funciondrio que se encontre
em exercicio efectivo de fungdes e aguarda a abertura de vaga
no quadro por motivo de:

a) ter regressado apds termo do destacamento ou qualquer
situagdo de inactividade;

b) ter sido promovido durante a prestagao do servico militar
efectivo normal; e

¢) supressao ou compressao de estrutura organica.

ARTIGO 42
(Efeitos do regime de inactividade)

1. Os direitos atribuidos nos termos do EGFAE sdo reduzidos
ou cessam quando o funciondrio se encontrar em regime
de inactividade.

2. O funciondrio que se encontre na situacio de desligado
do servigo para efeitos de aposentacdo, tem direito a receber
subsidio ndo inferior a remuneragcdo que receberia se se
mantivesse em fungdes, até a fixacio da pensdo de aposentacio,
nos termos da lei.

3. Nos restantes casos de inactividade ou actividade fora
do quadro nao previstos no regime especial de assisténcia, cessam
temporariamente os direitos do funciondrio, nos termos da lei.

4. Findas as situagdes referidas nos artigos anteriores,
o funciondrio retoma a plenitude os seus direitos ao reiniciar as
funcdes.

CAPITULO VII

Carreiras profissionais e fungoes

ARTIGO 43
(Ingresso)

1. O ingresso no aparelho do Estado efectiva-se no nivel mais
baixo da carreira, por concurso.

2. Excepcionalmente, em situacdes de emergéncia ou
calamidade publica, pode ser dispensado concurso de ingresso
em determinadas carreiras profissionais.

ARTIGO 44
(Procedimento de ingresso com dispensa de concurso)

1. Método de recrutamento:

a) o recrutamento sera feito através de antincios nos 6rgaos
de comunicagdo social de maior circulagdo e outros
meios de comunicag@o que se mostrarem convenientes;

b) sdo requisitos para ingresso nos termos previstos no
presente artigo a aprovagio na avaliagdo curricular e o
preenchimento dos previstos no artigo 18 do EFGAE; e

¢) na instru¢do do pedido de admissdo sdo necessarios
os documentos previstos no artigo 8 do presente
regulamento.

2. O ingresso com dispensa de concurso é acompanhado
de declarac@o escrita de urgente conveniéncia de servigo pela
entidade competente, nos termos previstos na lei.

3. O provimento previsto nos termos do presente artigo
estd condicionado a existéncia de vaga no quadro de pessoal
e disponibilidade or¢amental.
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ARTIGO 45
(Conversao de carreira)

1. Na falta de funciondrio de determinada carreira para
o preenchimento de lugar no quadro de pessoal do sector,
o dirigente competente para nomear pode recorrer ao funciondrio
enquadrado em outra carreira, com o mesmo nivel habilitacional,
para o preenchimento do referido lugar, desde que retna os
requisitos definidos na referida carreira e que disso ndo resulte
na redugdo do seu vencimento.

2. A conversao de carreira é feita mediante concurso, salvo se
o nimero de vagas for superior ao de candidatos sem prejuizo da
avaliacdo curricular e entrevista.

3. Excepcionalmente, a conversao de carreira € aplicavel nos
casos em que o funciondrio estd na carreira diferente da actividade
que exerce, sendo que o seu enquadramento ocorre no nivel
salarial e escaldo correspondentes a aquelas em que se encontra.

ARTIGO 46
(Qualificadores profissionais)

A criagdo, reestruturagido ou extingdo de qualificadores
e carreiras profissionais sdo aprovadas pelo érgio competente para
o efeito, sob proposta fundamentada do organismo interessado,
mediante parecer do Orgdo Director Central de Gestdo Estratégica
dos Recursos Humanos do Estado, nos termos da legislagao
especifica.

CAPITULO VIII

Remuneracao do funcionario e agente do Estado

ARrTIGO 47
(Remuneracao)

1. A remuneracao do funciondrio € constituida pelo vencimento
e suplementos.

2. O vencimento constitui a retribui¢do ao funcionario ou
agente do Estado, de acordo com a sua carreira, categoria ou
funcdo, como contrapartida pelo trabalho prestado ao Estado e
consiste numa determinada quantia em dinheiro paga em periodo
e local certo.

3. Todo o funciondrio e agente do Estado em regime idéntico
de prestacdo de servico tem direito a receber vencimento igual
por trabalho igual.

ARTIGO 48
(Remuneracao do trabalho em condi¢6es excepcionais)

1. Considera-se trabalho prestado em condigdes de risco,
penosidade ou insalubridade:

a) actividades realizadas em condicdes excepcionais, de
entre outras nos locais afectados pela seca, em situagao
de isolamento ou de dificeis condi¢des de vida e de
trabalho e de grande incidéncia de situa¢des endémicas
ou epidémicas; e

b) actividades que envolvam particular desgaste fisico ou
psiquico nomeadamente, as que envolvam exposicao
a Raio X e substancias radioactivas e toxicas.

2. Para além das situagdes definidas no nimero anterior, podem
ser definidas outras quando o interesse do Estado assim o exija.

3. O Ministro que superintende a drea da fun¢do publica
mediante proposta dos dirigentes dos érgdos centrais e locais,
ouvido o Ministro que superintende a drea das finangas e se for
0 caso, o Ministro que superintende a drea da saide, aprova, por
despacho, os locais e actividades abrangidos pelo disposto nos
n.* 1 e 2 do presente artigo.

ARTIGO 49
(Remuneracao em periodo de formacao)

1. O funciondrio ou agente do Estado em actividade que
seja seleccionado para frequentar cursos de formacdo ou de
aperfeicoamento técnico-profissional, reciclagens ou estagios,
realizados em territério nacional ou no estrangeiro por periodo
ndo superior a 365 dias tem direito a remuneragdo integral do
seu vencimento.

2. Quando a formag@o referida no nlimero anterior € superior
a 365 dias, estd sujeita ao regime de bolsas nos termos previstos
em regulamentacdo especifica.

ARTIGO 50
(Remuneracao por trabalho extraordinario)

1. Ha lugar a remunerag@o por trabalho extraordinario, quando
se verifique motivos ponderosos para a sua realizacao.

2. Para efeitos de pagamento de horas extraordindrias, o servico
requisitante deve:

a) propor ao dirigente com competéncia para autorizar,
indicando a necessidade do servico, os nomes dos
funcionarios ou agentes do Estado que provavelmente
vao efectuar as horas extras e as respectivas carreiras
e/ou categorias; e

b) controlar o trabalho por eles executado e as respectivas
horas e, mensalmente, elaborar um mapa de horas
extras que é remetido ao processador de salarios.

ARTIGO 51
(Remuneracao por trabalho em regime de turnos)

1. Considera-se trabalho por turno, todo aquele que
€ prestado em regime de escalonamento em virtude da exigéncia
de funcionamento do servico durante vinte e quatro horas do dia.

2. Cada turno nao pode exceder o periodo maximo estabelecido
para o trabalho normal diario.

3. Os turnos funcionardo sempre em regime de rotagdo,
para que sucessivamente se substituam em periodos regulares
de trabalho.

4. O dia de descanso semanal deverd coincidir com domingo,
pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas.

5. A mudanga de turno sé pode ocorrer ap6s o dia de descanso,
salvo casos excepcionais como tal reconhecidos pelo dirigente
respectivo.

6. O disposto no nimero 1 do presente artigo nao se aplica
as categorias cujas funcdes pela sua natureza, s6 possam ser
exercidas em periodo predominantemente nocturno.

ARTIGO 52
(Subsidio em prisao preventiva)

1. Aos familiares do funciondrio e de agente do Estado em
prisdo preventiva, previstos no n.° 5, do artigo 79 do Estatuto
Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado é pago um subsidio
mensal, calculado em 60% do dltimo vencimento base do
funciondrio.

2. O pagamento do subsidio referido no nimero anterior
aos familiares do agente do Estado, estd condicionado a validade
do seu contrato.

3. Compete ao funciondrio ou agente do Estado em prisao
preventiva indicar um dos familiares previstos referidos no n.° 5
do artigo 102 do Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do
Estado que vai receber o subsidio referente a prisdo preventiva.
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4. Cessando a prisdo preventiva e ndo havendo lugar
a acusagdo, o funciondrio do Estado retoma retroactivamente
a sua remuneragao por inteiro, deduzindo-se o valor dos subsidios
eventualmente pagos a familia.

5. O pagamento do subsidio cessa logo que for deduzida
e recebida a acusacdo pelo Tribunal ou nos casos de evasdo do
funcionério detido.

6. O funciondrio do Estado absolvido retoma retroactivamente
a sua remuneragao por inteiro, deduzindo-se o valor dos subsidios
eventualmente pagos a familia.

ARTIGO 53
(Encargo de Verba)

O subsidio constitui encargo de verba que suporta
os vencimentos do funciondrio ou agente do Estado detido.

CAPITULO IX

Formacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos

ARTIGO 54
(Formacao)

1. A formacao e aperfeicoamento profissional é orientada para
a capacitacio, especializacdo e requalificagdo dos funciondrios
promovendo a eficiéncia e eficicia dos servigos.

2. A formacdo destina-se a capacitar os funciondrios e agentes
do Estado para melhorar o desempenho de suas actividades
no sector ou ao desempenho de fungdes de direc¢ao, chefia
e confianga.

3. Na formacao dos funciondrios deve tomar-se por base o seu
nivel escolar, a qualifica¢do técnica ou profissional e a avaliagao
de desempenho.

4. O funciondrio cuja avaliacdo de desempenho seja regular
e com potencial para desenvolvimento profissional deve ser
submetido a cursos de capacitacdo profissional com vista a elevar
o seu desempenho.

5. O Subsistema de Formagdo em Administragdo Publica,
abreviadamente designado SFAP, estabelece um conjunto
de normas, directrizes e estratégias que devem assegurar
a implementacdo de uma politica integrada de formacao na area
de Administragao Publica.

ARTIGO 55
(Desenvolvimento de recursos humanos)

1. O desenvolvimento profissional do funciondrio do Estado
é o processo permanente de ampliacdo do seu potencial através
de acgdes de indugdo, formagdo e avaliagdo que visem o seu
crescimento profissional através da promocdo, progressio
e mudancga de carreira profissional.

2. Os titulares ou membros de 6rgdo de soberania e de 6rgédo
publico que sejam funciondrios do Estado progridem na carreira
de origem durante o periodo de exercicio de funcdes.

3. Ap6s a cessacao de fungdes, o titular ou membro de érgao
de soberania ou 6rgao publico que seja funciondrio do Estado
€ enquadrado na respectiva carreira profissional.

ARTIGO 56
(Promocao)

1. A promogao é a mudanga para o nivel ou categoria seguinte
darespectiva carreira e opera-se para o escaldo a que corresponda
vencimento imediatamente superior.

2. A promogdo depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) tempo minimo de servigo efectivo no dltimo
escaldo do nivel salarial ou categoria em que esta
enquadrado, estabelecido no Subsistema de Carreiras
e Remuneragdo;

b) avaliacdo de desempenho ndo inferior a bom em cada
um dos ultimos 2 anos;

¢) aprovacdo em concurso de acordo com o qualificador
da respectiva carreira; e

d) existéncia de cabimento orcamental.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores do presente
artigo, para carreiras de regime especial diferenciadas podem ser
definidos outros requisitos especificos.

4. A promocao nao necessita de posse e produz efeitos a partir
da data da anotag@o pelo Tribunal Administrativo competente.

ARTIGO 57
(Progressao)

1. A progressdo é a mudancga de escaldo para outro
imediatamente superior dentro do respectivo nivel salarial.

2. A progressdo depende da verificacdo cumulativa
dos seguintes requisitos:

a) tempo minimo de servico efectivo no escaldo em que estd
enquadrado, estabelecido no Subsistema de Carreiras
e Remuneracdo;

b) avaliacdo de potencial;

¢) avaliagcdo de desempenho nao inferior a bom em cada
um dos ultimos 2 anos; e

d) existéncia de cabimento or¢amental.

3. A progressdo ndo exige a posse e produz efeitos a partir
da data da anotag@o pelo Tribunal Administrativo competente.

4. A progressao nao depende de requerimento do interessado,
devendo os servi¢os providenciar oficiosamente o seu
processamento em tempo oportuno.

ARTIGO 58
(Avaliacao de potencial)

1. A avaliagdo de potencial € a valora¢do das competéncias
profissionais do funciondrio do Estado a partir de indicadores
pré-definidos.

2. A avaliacdo do potencial visa graduar os funciondrios
dentro do mesmo escaldo, permitindo progredir para o escalao
imediatamente superior e tem como base indicares a que se atribui
uma pontuacio em fungio da sua influéncia no desenvolvimento
profissional.

3. Os indicadores seleccionados para avaliacdo do potencial
devem permitir a verificagdo do crescimento presumido
da capacidade e esfor¢os individuais do desenvolvimento
profissional dos funciondrios.

ARTIGO 59
(Indicadores da avaliacao de potencial)

Sao indicadores da avaliacdo do potencial:

a) o tempo de servigco na Administragdo Publica, desde
o ingresso até a data do inicio da avaliagdo do
potencial;

b) tempo efectivo na carreira actual;

¢) tempo de servigo no escaldo actual;

d) habilitacdes académicas;

e) formagdo nao formal; e

) média de classificacdo de servico dos dltimos dois anos.
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ARTIGO 60
(Mudanca de Carreira)

1. A mudanca de carreira profissional corresponde a transicao de
uma carreira para a outra obedecendo os requisitos habilitacionais
e profissionais exigidos nos qualificados profissionais.

2. A mudanca de carreira profissional faz-se por concurso e estd
condicionada a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) obtencdo de nivel académico ou técnico profissionais em
area de formacao enquadrada nas necessidades actuais
da institui¢do em que o funciondrio presta servigo;

b) aprovacdo em concurso de mudanca de carreira;

¢) avaliagdo de desempenho nio inferior a bom em cada um
dos tltimos dois anos de prestacdo de servigo efectivo;

d) existéncia de cabimento orcamental; e

e) existéncia de lugar vago no quadro de pessoal.

3. A integrag@o na nova carreira faz-se na categoria, nivel ou
escaldo que corresponder o vencimento imediatamente superior.

4. A mudanga de carreira tem efeitos a partir da data de visto
do Tribunal Administrativo competente.

ARrTIGO 61
(Plano de desenvolvimento de recursos humanos)

1. O plano de desenvolvimento de recursos humanos é um
instrumento estratégico de gestao que permite a actualizacio e a
evolugdo profissional continuo do funciondrio e a sua adequagao
aos objectivos globais da instituicio.

2. O plano de desenvolvimento de recursos humanos tem a
duragdo de 5 anos e deve estar alinhado com o plano estratégico
do sector e comportar as necessidades de formacao, capacitacao,
as projeccdes de admissdes, promogdes, progressdes, mudangas
de carreira e aposentagdes.

3. O plano de desenvolvimento de recursos humanos deve
ainda prever a sucessao de quadros.

4. O desenvolvimento profissional do funciondrio ocorre por
via da promogao, progressao e mudanca de carreira.

5. Goza de prioridade no processo de mudanca de carreira, o
funciondrio cuja formagao incida sobre uma das areas relacionadas
com a actividade prioritaria do sector ou previstas no plano de
desenvolvimento de recursos humanos da respectiva instituicio.

6. Anualmente cada sector deve prever orgcamento para
materializa¢do dos planos de formacao, promocio, progressao
e mudancga de carreira.

ARTIGO 62
(Bolsa de estudos)

1. A bolsa de estudos é o total dos meios financeiros e/ou
materiais de vida e de estudo disponibilizados ao funcionario
do Estado durante o periodo de estudo, pesquisa ou formacgao
profissional no pais ou no estrangeiro.

2. A remuneracio auferida pelo funcionario do Estado durante
o periodo de formagdo, constitui parte da bolsa de estudos.

ARTIGO 63
(Competéncia para autorizar bolsa de estudos)

Compete ao dirigente com competéncia para nomear, autorizar
a atribuicao da bolsa de estudos e assinar o contrato.

ARTIGO 64
(Remuneracao do funcionario bolseiro)

Os funciondrios em actividade seleccionados nos termos
do artigo 68 do presente regulamento tem direito as seguintes
remuneragoes:

a) o funciondrio bolseiro a tempo parcial aufere um valor
correspondente a 85 por cento da remunerag¢do mensal;

b) o funciondrio bolseiro a tempo inteiro no pais ou no
estrangeiro aufere um valor correspondente a 75 por
cento da remuneragdo mensal; e

c) estdo isentos dos descontos previstos nas alineas
anteriores aos funciondrios bolseiros quando o periodo
de formacao for inferior ou igual a um ano.

ARTIGO 65
(Tipos de bolsa de estudos)

As bolsas de estudo podem ser a tempo inteiro ou parcial:

a) considera-se bolsa de estudos a tempo inteiro, a dispensa
do funcionario do Estado da prestacdo de actividades
no seu local de trabalho durante o periodo de estudo,
pesquisa ou formacao dentro ou fora do pafs;

b) considera-se bolsa de estudo a tempo parcial, a dispensa
tempordaria do funciondrio do Estado da prestacdo de
actividades no seu local de trabalho durante o periodo
de estudo, pesquisa ou formacao.

ARTIGO 66
(Conteudo da bolsa de estudos)

1. A bolsa de estudo compreende o pagamento das seguintes
despesas:

a) formag@o dentro do pafs — remuneragdo mensal calculada
nos termos do artigo 4 do presente regulamento,
passagem aérea de ida e volta no inicio e no fim
da formagdo, alojamento, alimentacgdo, inscricio,
propinas, certificado, diploma, taxa de graduacio;

b) formagdo fora do pafs — remuneracado calculada nos
termos do artigo 4 do presente regulamento, passagem
aérea de ida e volta no inicio e no fim da formacao,
visto, seguro de viagem, seguro de saude, alojamento,
alimentag¢@o, inscri¢do, propinas, certificado, diploma
e taxa de graduacio.

2. As despesas de alojamento e alimentacdo referidas no
nimero um do presente artigo, sdo pagas nos casos em que a
formagdo ocorre na provincia distinta da que o funciondrio esta
afecto e quando a distancia justifica.

3. Os valores das despesas de alimentagdo e alojamento,
referidas no presente artigo sdo fixadas e actualizadas pelo
Ministro que superintende a drea das financas, ouvido o Ministro
que superintende a drea da fungdo publica.

ARTIGO 67
(Plano de bolsa de estudos)

As institui¢cdes devem publicar até 30 de Setembro de cada ano
o respectivo plano de bolsa de estudo, referente ao ano seguinte,
através da sua fixag@o na vitrina, na respectiva pagina de internet
ou outro lugar acessivel aos funciondrios.
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ARTIGO 68
(Atribuicao de bolsa de estudos)

1. A bolsa de estudo é atribuida mediante concurso interno,
cujos resultados sao publicados nos mesmos termos referidos no
artigo anterior.

2. O antncio da bolsa de estudos deve conter a seguinte
informac@o:

a) tipo, finalidade, duracdo, localizacdo e quantitativo da
bolsa;

b) requisitos exigidos para candidatura;

¢) documentos a apresentar pelos candidatos;

d) prazo da candidatura; e

e) prazo para divulgagdo dos resultados.

ARTIGO 69
(Requisitos para atribuicao de bolsa de estudos)

1. Sdo requisitos para atribuicéo de bolsa de estudo:

a) funcionario do Estado;

b) tempo de servico no Aparelho do Estado ndo inferior
a 5 anos;

c) avalia¢@o de desempenho nao inferior a bom nos tltimos
dois anos;

d) idade inferior ou igual a 45 anos para cursos de longa
duracdo, ou seja, igual ou superior a 4 anos;

e) existéncia de cabimento or¢amental; e

) outros requisitos definidos no antincio da bolsa de estudo.

2. Nos casos em que a bolsa de estudo é concedida pelo
financiador externo, o funciondrio deve juntar o comprovativo
da aprovagdo da candidatura, confirmacdo de compromisso de
pagamento das despesas de passagem aérea de ida e volta, visto,
seguro de viagem, seguro de sauide, alojamento, alimentacao,
inscrigdo, propinas, certificado, diploma e taxa de graduag@o.

ARrTIGO 70
(Seleccao e graduacao dos candidatos)

1. No processo de selec¢do dos candidatos sdo apurados
aqueles que reinam os requisitos estabelecidos.

2. Na graduacdo dos candidatos apurados constituem
circunstancias preferenciais pela ordem indicada:

a) melhor classificagdo de desempenho;
b) maior experiéncia profissional no aparelho do Estado; e
¢) outras indicadas no antincio.

ArTIGO 71
(Notificacao do resultado do concurso)

Os resultados do concurso devem ser publicados e fixados na
vitrina, na pagina de internet ou em outro lugar de livre acesso,
dentro do prazo constante do antncio da bolsa de estudo.

ARTIGO 72
(Contrato de bolsa de estudo)

1. Para efeitos de concessao de bolsa de estudo as institui¢des
devem celebrar com o funciondrio bolseiro um contrato.
2. O contrato referido no nimero anterior contém os seguintes
elementos:
a) identificagao das partes;
b) tipo e duragdo da bolsa;
¢) local de formacgio;
d) forma e periodo de pagamento do quantitativo da bolsa;

e) obrigacdes da institui¢do e do funciondrio bolseiro,
incluindo as que resultem do incumprimento
do contrato;

/) periodicidade de entrega de relatérios;

g) causas para o cancelamento da bolsa; e

h) outros elementos julgados necessarios.

3. Competente a entidade que superintende a area da fung@o
publica aprovar os modelos de contrato da bolsa de estudo no
prazo de 60 dias contados a partir de publicacdo do presente
regulamento.

ARTIGO 73
(Deveres gerais de funcionario bolseiro)

1. Sdo deveres do funcionario bolseiro, nomeadamente:

a) dedicar o tempo na formacdo ou no estudo a que se
destina a bolsa com vista a obtencdo de melhor
aproveitamento;

b) cumprir pontualmente as exigéncias da formacao ou do
estudo a que se destina a bolsa;

¢) ndo exercer qualquer tipo de actividade remunerada
durante o periodo da durac@o da bolsa, salvo quando
seja considerado complementar do curso ou no periodo
de férias e devidamente autorizado pelo respectivo
dirigente;

d) apresentar relatério da formagdo ou do estudo a que
se destina a bolsa, de acordo com a periodicidade
estabelecida no contrato;

e) regressar a institui¢@o a que esta afecto findo o periodo
da formacio;

/) prestar trabalho ao Estado por um periodo minimo
correspondente ao periodo de duragdo da bolsa
ou da formagao;

g) cumprir integralmente as condi¢des da bolsa ou de
formacgao bem como o regulamento das instituicdes
de ensino ou de formacao; e

h) respeitar as normas e as leis do pais onde decorre
a formacao.

2. A autorizagao referida na alinea ¢) do n.° 1 do presente artigo,
ndo é concedida nos casos em que a actividade a ser realizada pelo
funcionario bolseiro seja prejudicial ao desempenho ou contrarie
as condicdes previstas no contrato.

3. Quando a durag¢@o da bolsa for igual ou superior a um ano,
o funciondrio bolseiro deve apresentar relatério semestral,
devendo incluir a previsdo da conclusdo do curso, salvo se o
contrato estabelecer outra periodicidade.

ARTIGO 74
(Direitos gerais do funcionario bolseiro)

1. Sdo direitos gerais do funciondrio bolseiro:

a) receber o quantitativo da bolsa nos termos do contrato;

b) a dispensa total ou parcial do servico nos termos
do contrato;

¢) a manutencdo de todos os direitos do funciondrio,
enquanto bolseiro nos termos da lei;

d) ter assisténcia médica e medicamentosa nos termos
estabelecidos no contrato e demais legislacao
apalicavel;

e) ser assegurado transporte para si bem como os seus
artigos de uso pessoal no inicio e no fim da formag@o
desde o local da sua residéncia até ao pais de formagdo
ou capacitacao, nos termos do artigo 16 do presente
regulamento;



8 DE JUNHO DE 2023

1140 — (15)

/) ndo prestar trabalho extraodindrio que o impeca de
participar nas aulas, provas ou exames salvo razdes
imperiosas de servigo; e

g) ser dispensado do trabalho nos dias de exame mediante
apresentagdo do respectivo calenddrio sem reducdo
da remunerag@o.

2. Para efeitos de actos administrativos relativos ao funciondrio
que regressa ao quadro de origem ap6s a formagdo a tempo
inteiro com aproveitamento positivo, é dispensada a avaliagdo
de desempenho enquanto ndo completar tempo passivel de novas
avaliacdes.

ARTIGO 75
(Deveres da instituicao)

Sao deveres da instituigcdo:

a) proceder ao acompanhamento do funciondrio bolseiro
através de contactos periddicos;

b) assegurar os cuidados médicos do funciondrio bolseiro
nos termos do contrato e demais legislacdo aplicdvel;

c) solicitar periodicamente as institui¢cdes de ensino
profissional a informagao relativa ao aproveitamento
e comportamento do funcionério bolseiro; e

d) cancelar a bolsa de estudo ao funciondrio que ndo obtiver
aproveitamento positivo que permita prosseguir e
concluir a formagao no periodo regular.

ARTIGO 76
(Bagagem)

1. De acordo com o meio de transporte a utilizar, o funcionario
bolseiro tem direito aos pesos indicados na tabela seguinte,
excluido o que decorre do préprio bilhete de passagem:

Passagem/ Peso/ Cubicagem
Classe r
Area Terrestre Maritima
Executiva 50 Kgs 500 Kgs 2,0m?
Econdémica 30 Kgs 400 Kgs 1,5m?

2. O transporte de bagagem por via aérea e maritima faz-se em
regime de bagagem nio acompanhada, ou seja, por frete aéreo,
terrestre e maritimo, no fim da formacao.

3. Os abonos de transporte de bagagem ndo sao cumulativos,
devendo o funciondrio bolseiro escolher a via que pretende.

ARrTIGO 77
(Cancelamento da bolsa de estudo)

A bolsa de estudo é cancelada nas seguintes condicdes:

a) mau aproveitamento no estudo ou formacdo a que se
destina a bolsa, por razdes imputdveis ao funciondrio
bolseiro; e

b) violacao grave das obrigacdes resultantes no contrato e
dos deveres previstos na legislacdo aplicavel.

ARTIGO 78
(Efeitos de cancelamento da bolsa de estudos)

O cancelamento da bolsa tem os seguintes efeitos:

a) interdi¢do de mudanga de carreira, promogao e progressao
durante dois anos;

b) impossibilidade de o funcionario usufruir de nova bolsa
nos quatro anos seguintes;

¢) instauracdo de procedimento disciplinar e/ou criminal
nos casos em que houver lugar; e

d) apresentacdo imediata do funciondrio bolseiro
a instituicdo a que esta vinculado.

ARTIGO 79
(Apresentacao ao servico)

1. Findo o periodo da formagdo ou estudo a que se destina
abolsa, o funciondrio bolseiro deve apresentar-se imediatamente
a instituicdo em que estd vinculado.

2. Tratando-se de bolsa de estudos no exterior o funcionario
deve apresentar-se ao servico no prazo de trinta dias apos o fim
da formacio.

ARTIGO 80
(Horario de trabalho de funcionario bolseiro)

1. O funciondrio bolseiro que estuda durante parte da jornada
laboral deve prestar trabalho por um periodo ndo inferior a 15
horas semanais.

2. O funciondrio bolseiro que estuda fora do periodo normal
de trabalho tem direito a cessar a sua actividade uma hora antes
do termo da sua jornada laboral.

ARrTIGO 81
(Atraccao e retencao de quadros)

Constituem factores de atracc¢do e reten¢do de quadros os
seguintes:

a) condi¢des adequadas de trabalho: existéncia de meios
e instrumentos de trabalho essenciais para o normal
funcionamento de servigos; condigdes ergondmicas
de trabalho, bom clima organizacional e ambiente de
trabalho;

b) higiene e seguranca no trabalho: garantia de factores que
propiciam a integridade fisica e mental do funcionario
e agente do Estado;

c) justica laboral: garantia de equidade no acesso as
oportunidades e no tratamento do funciondrio na
atribui¢@o de direitos e no cumprimento de deveres;

d) equidade salarial: remuneragdo justa pelo trabalho,
condi¢des de remuneragdo equitativas;

e) livre exercicio da actividade sindical: garantia de
liberdade de filiagdo sindical, nos termos da lei; e

/) desenvolvimento na carreira: garantias de promocao,
progressao e mudanga de carreira, nos termos da lei.

CAPITULO X

Higiene e Seguranca no Trabalho

ARTIGO 82
(Deveres dos funcionarios e agentes do Estado no trabalho)

Constituem deveres dos funcionarios e agentes do Estado
no trabalho:

a) respeitar e cumprir as disposicdes de higiene e seguranga
no trabalho;

b) ndo praticar actos que possam alterar, danificar ou retirar
dispositivos de seguranca ou sistema de proteccao
instaladas na instituicao;

c) usar correctamente e conservar em boas condi¢des
os equipamentos de proteccio e seguranca individual
e colectiva; e
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d) comparecer aos exames médicos e realizar os testes que
visem garantir a segurancga no trabalho, sempre que
for solicitado.

ARTIGO 83
(Direitos dos funcionarios e agentes do Estado no trabalho)

Constituem direitos dos funciondrios e agentes do Estado no
trabalho:

a) prestar servico em condi¢des de higiene e seguranca; e

b) receber formacao e informacao adequadas sobre higiene
e seguranca no trabalho, de acordo com as suas
actividades ou fungdes.

ARrTIGO 84
(Deveres da instituicao)

Constituem deveres das institui¢des do Estado:

a) adoptar todas as precaucdes adequadas de modo
a garantir que os locais de trabalho assim como os
seus acessos e saidas oferecam seguranga aos utentes
e aos funciondrios e agentes do Estado;

b) fornecer, sempre que necessario, equipamento de
protec¢do e roupas de trabalho apropriados com vista
a prevenir os riscos de acidente ou efeitos prejudiciais
a saude dos funciondrios e agentes do Estado;

c) adequar as instalagdes as exigéncias minimas de
seguranca, estabelecendo saidas e/ou escadas de
emergéncia, pontos de evacuagio em caso de incéndios
ou desastres naturais;

d) equipar as instalagdes com sistemas de extingdo
e combate ao incéndio;

e) capacitar os funciondrios e agentes do Estado em matérias
de higiene e seguranca no trabalho, prestacdo de
primeiros socorros, combate e prevencao de incéndios;

/) dispor em cada unidade organica de pelo menos um quite
de primeiros socorros;

g) submeter a exames médicos periédicos os funcionarios
e agentes do Estado que exercem actividades de risco
de contrair doengas profissionais;

h) elaborar e implementar planos de seguranga no trabalho
contendo a matriz elucidativa sobre os riscos e/ou
perigos ocupacionais;

i) promover estudos colectivos sobre normas e principios
basicos de seguranca e prevengdo de acidentes de
trabalho e de doencas profissionais;

j) avaliar periodicamente as condi¢des de higiene e
seguranca no trabalho;

k) prestar assisténcia médica e medicamentosa ao
funciondrio ou agente do Estado vitima de acidente
de trabalho e de doengas profissionais;

[) garantir que as instalagdes sanitdrias estejam em bom
estado de saneamento, tenham 4dgua para higienizagao
das maos; e

m) assegurar a existéncia de d4gua para o consumo humano
nas copas.

ARTIGO 85
(Acidente de trabalho)

1. Acidente de trabalho € o sinistro que se verifica, no local
e durante o tempo de trabalho, desde que produza directa ou
indirectamente, no funciondrio ou agente do Estado lesdo
corporal, perturbacdo funcional ou doenca que resulte a morte
ou reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho.

2. Considera-se ainda acidente de trabalho o que ocorra:

a) na ida ou regresso do local de trabalho ou quando
o acidente seja consequéncia de particular perigo
do percurso normal ou de outras circunstancias que
tem agravado o risco do mesmo percurso;

b) antes ou depois da prestacdo do trabalho, desde que
directamente relacionado com a preparacao ou termo
desta prestagdo;

¢) por ocasido da prestagdo de trabalho fora do local e tempo
de trabalho normal, se verificar enquanto funcionario
ou agente do Estado executa ordens ou realiza servicos
sob direc¢do e autoridade do superior hierdrquico; e

d) no local onde o funcionirio ou agente do Estado
deve ser prestado qualquer forma de assisténcia ou
tratamento por virtude de anterior acidente e enquanto
af permanecer para esses fins.

ARTIGO 86
(Doenca profissional)

1. Considera-se doenca profissional toda a situagdo clinica
que surge localizada ou generalizada no organismo, de natureza
quimica, biolégica, fisica e psiquica que resulte da actividade
profissional e directamente relacionada com ela, devidamente
comprovada pela entidade de satide competente.

2. Séo consideradas doencas profissionais entre as constantes
da lista nacional de doencas profissionais, nomeadamente
as resultantes de:

a) intoxicacdo por chumbo, suas ligas ou composto, com
consequéncias directas dessa intoxicagao;

b) intoxicagdo por mercurio, suas amalgamas ou compostos,
com as consequéncias directas dessa intoxicagao;

¢) intoxicacao por acg¢do de pesticidas, herbicidas, corantes
e dissolventes nocivos;

d) intoxicacao pela ac¢do das poeiras, gases e vapores
industriais sendo como tais considerados os gases de
combustio interna das maquinas frigorificas;

e) exposicao de fibras ou poeira de amianto no ar ou poeiras
de produtos contendo amianto;

/) intoxicac@o pela ac¢do dos raios X ou substancias
radioactivas;

g) infeccdes carbunculosas; e

h) dermatoses profissionais.

3. Se adoenca de que padece o funcionario e agente do Estado
ndo constar da lista nacional das doengas profissionais, mas
havendo uma relacdo entre ela e o ambiente laboral, 0 médico
assistente deve comprovar a existéncia dessa rela¢do, conferindo
assim ao funciondrio ou agente do Estado o direito a assisténcia,
nos termos da alinea k do artigo 5 (direito a assisténcia médica
e medicamentosa).

ARTIGO 87
(Comunicacao de acidente de trabalho ou de doenca profissional)

1. As unidades organicas devem reportar até 72 horas seguintes
a area de recursos humanos da ocorréncia de acidente de trabalho
para a devida assisténcia.

2. A area de recursos humanos deve manter o registo
sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais e fornecer
semestralmente ao sector que superintende a area da funcio
publica.
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ARTIGO 88
(Limites do periodo normal de trabalho)

1. A durag@o semanal de trabalho nos servigos da administragao
publica abrangidos pelo presente EGFAE € de 40 horas
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira, das 7:30 as 15: 30
horas.

2. O periodo de trabalho didrio serd interrompido
escalonadamente, entre as 12 e as 14 horas, por um intervalo de
descanso ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos,
se considera tempo de trabalho, a fim de garantir a continuidade
de prestacdo do atendimento ao publico.

ARTIGO 89
(Trabalho em regime de turnos)

1. O trabalho por turnos é aquele em que, por necessidade do
regular e normal funcionamento do servico, ha lugar a prestacao
de trabalho em pelo menos dois periodos didrios e consecutivos,
sendo cada um de durag@o ndo inferior a duragdo média didria do
trabalho correspondente a cada grupo profissional.

2. A prestacdo do trabalho por turnos deve obedecer as
seguintes regras:

a) os turnos sao rotativos estando respectivo pessoal sujeito
a sua variagdo regular;

b) nos servigos de funcionamento permanente nao
podem ser prestados mais de seis dias consecutivos
de trabalho;

c¢) as interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer
ao principio de que podem ser prestadas mais de 5
horas de trabalho consecutivos;

d) as interrupcdes destinadas ao repouso e refeicdo, quando
nao superiores a 30 minutos, consideram — se incluidas
no periodo de trabalho;

e) o dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo,
pelo menos uma vez em cada periodo de 4 semanas;

) salvo casos excepcionais, como tal reconhecidos pelo
dirigente do servico e pelos interessados, a mudanca
de turno s6 pode ocorrer apds o dia do descanso; e

g) cabe ao dirigente do servigo competente fixar o inicio e
o termo dos turnos aprovados, bem como estabelecer
as respectivas escalas.

CAPITULO XI
Férias, faltas, dispensas e licencas
SECCAOI
Férias
ARTIGO 90
(Férias)

1. As férias s@o concedidas ao fim de 12 meses de prestacio
de servigo ininterrupto sendo posteriormente concedidas por
cada ano civil.

2. O gozo de férias ndo prejudica o direito as remuneragcdes
préprias do cargo ou fungdo.

3. As férias comportam 30 dias de calendario e s6 podem ser
interrompidas por motivos imperiosos de servico.

4. As férias podem ser gozadas em dois periodos a pedido do
interessado.

ARTIGO 91
(Plano de férias)

1. Até 30 de Outubro de cada ano as unidades organicas devem
elaborar e aprovar o plano de férias para o ano seguinte, de acordo
com o interesse dos servi¢os e do interessado, sem prejuizo de se
assegurar o regular funcionamento dos servigos.

2. Aos conjuges, incluindo as situagdes de unido de facto que
trabalhem no mesmo sector, deve-lhes ser concedida a faculdade
de gozar férias simultaneamente.

3. Na marcacido das férias nos meses mais pretendidos deve
beneficiar-se aos interessados que ndo gozaram nos referidos
meses nos 2 anos anteriores.

4. A area de recursos humanos deve assegurar que o gozo de
férias dos funciondrios e agentes do Estado ocorra antes da data
do seu desligamento.

ARTIGO 92
(Adiamento de férias)

1. Por necessidades de servigo inadidveis, a instituicao pode
adiar o inicio do gozo total ou parcial de férias até ao periodo
maximo de noventa dias.

2. O adiamento referido no nimero anterior deve ser
comunicado por escrito ao funcionario ou agente do Estado
abrangido, bem como ao 6rgio sindical da institui¢ao caso exista,
com antecedéncia minima de quinze dias antes do inicio das férias.

3. O funciondrio ou agente do Estado que ndo gozar as férias
por razdes a si imputdveis s6 as podera gozar quando a instituicao
julgar conveniente.

ARTIGO 93
(Acumulacao de férias)

1. O direito de gozo de férias caduca no final do ano civil
a que respeita, salvo se por motivo de imperiosa necessidade
de servigo, ndo tiverem sido gozadas nesse ano ou no ano seguinte,
podendo ser acumuladas até ao maximo de 60 dias.

2. Pode ser permitido, a pedido do funciondrio ou agente
do Estado, a acumulagdo de 15 dias por cada ano civil, tendo
como limite 2 anos consecutivos.

3. As férias acumuladas devem, obrigatoriamente, ser gozadas
no ano em que perfazem os 60 dias, ndo devendo transitar para
0 ano seguinte.

ARTIGO 94
(Antecipacao de férias)

A pedido do funciondrio ou agente do Estado podem ser
excepcionalmente concedidas férias antecipadas quando os
motivos alegados sejam considerados relevantes sem prejuizo
do regular funcionamento dos servigos.

SECCAOII

Faltas e Dispensa

ARTIGO 95
(Faltas)

1. Considera-se falta ao servi¢o a ndo comparéncia
do funciondrio ou agente do Estado durante o periodo normal
de trabalho a que esta obrigado, bem como, a ndo comparéncia
em local a que deva deslocar-se por motivo de servigo.

2. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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ARTIGO 96
(Contagem de faltas)

1. As faltas contam-se por dias inteiros de trabalho.

2. Os atrasos na entrada do servi¢o sd@o acumulados até
completarem um dia de falta justificada ou injustificada
averbando-se em conformidade.

3. Os atrasos que ndo perfizerem oito horas até a data
da elabora¢dao do mapa de assiduidade mensal, transitam para
o més seguinte do mesmo ano civil.

4. Considera-se atraso, o ndo cumprimento por parte
do funciondrio ou agente do Estado do horario de entrada
estabelecido na Institui¢do ou em legislagdo.

ARTIGO 97
(Faltas justificadas)

1. Além das relativas licencas, podem ainda ser justificadas
as seguintes faltas:

a) exames escolares;

b) participacdo em actividades desportivas ou culturais;

c¢) tratamento ambulatério, realizacao de consultas médicas
e exames complementares de diagndstico;

d) consultas pré-natais;

e) acidente em servi¢o ou doenga profissional;

) prestacdo de provas de concurso;

g) cometidas por dispensa;

h) por motivos ponderosos nao imputaveis ao funciondrio
ou agente do Estado; e

i) prisdo preventiva até a dedugdo da acusac@o pelo Tribunal
ou até a evasdo do funciondrio ou agente detido, caso
ocorra.

2. Podem, igualmente, ser justificadas as faltas dadas pelo
funciondrio ou agente acompanhante aquando do internamento
de menores nos hospitais ou de familiares quando determinado
pelos estabelecimentos hospitalares incluindo o acompanhamento
de menores para consultas médicas.

3. Sdo equiparadas a faltas por doenga as dadas ao abrigo do
nimero 2 do presente artigo.

4. As faltas dadas até a decisdo da Junta sdo:

a) caso a doenga ndo seja confirmada, justificadas em
relacdo ao periodo em que o funciondrio ou agente
esteve afastado do servico; e

b) caso seja confirmada, consideradas como parte integrante
do regime especial de assisténcia.

ARTIGO 98
(Prazo para justificacao de faltas)

1. As faltas dadas por motivos de doenca comprovada por
atestado médico devem ser justificadas até ao quinto dia ttil
a partir da primeira auséncia do servigo.

2. As faltas por outros motivos devem ser justificadas ao
respectivo dirigente prévia ou imediatamente apds a apresentacao
a0 Servigo.

ARTIGO 99
(Faltas por motivo de exames escolares)

1. O funciondrio ou agente do Estado estudante a tempo parcial
e no periodo pés-laboral tem direito a faltar durante a realiza¢@o de
provas de exames, mediante requerimento e apresentacio ao seu
superior hierdrquico do calendério das referidas provas de exames.

2. Em caso das faltas referidas no nimero anterior, o
funciondrio ou agente do Estado mantém todos os direitos
inerentes ao cargo ou funcio que desempenha.

3. O disposto nos niimeros anteriores do presente artigo sé
¢ aplicdvel aos funciondrios e agentes do Estado devidamente
autorizados a estudar.

ArTIGo 100

(Faltas por motivo de participacdao em actividades desportivas
ou culturais)

1. Sdo consideradas justificadas, as faltas referentes
a participagdo em actividades desportivas ou culturais, desde
que solicitadas pelas entidades competentes e autorizadas pelo
respectivo superior hierarquico.

2. Durante o periodo de faltas referidas no niimero anterior
o funciondrio ou agente do Estado mantém todos os direitos
inerentes ao cargo ou funcio que desempenha.

ArTIGO 101
(Faltas injustificadas)

1. S@o consideradas injustificadas, todas as faltas nao previstas
nos artigos anteriores.

2. A auséncia do funciondrio ou agente do Estado do seu local
de trabalho ap6s a assinatura do livro de ponto, sem autorizacio,
corresponde a falta injustificada.

ARTIGO 102
(Consequéncia da falta injustificada)

1. A falta injustificada implica, para além dos efeitos acessérios
das sancgdes, a perda do vencimento e do nimero de dias de férias
correspondentes.

2. As faltas injustificadas dao lugar a procedimento disciplinar.

ArTIGO 103
(Faltas isentas de descontos nas férias)

1. Nao sao descontadas nas férias as faltas dadas no ano civil
anterior nas circunstancias seguintes:

a) até a apresentacdo a Junta de Saude;

b) as faltas resultantes de acidente em servico;

¢) as justificadas por doenca ou resultantes da situacio de
licenga por doenca até 30 dias;

d) por motivo de prestacdo de servigo militar;

e) um dia por cada doacdo de sangue; e

/) prisdo preventiva até a dedugio da acusac@o pelo Tribunal
ou até a evasdo do funciondrio ou agente detido, caso
ocorra.

2. O desconto de faltas justificadas por doenca ou resultantes da
situacdo de licenga por doenga por periodo superior a trinta dias
nunca priva o funciondrio ou agente do gozo de 7 dias de férias.

ArTIGO 104
(Dispensa)

1. Considera-se dispensa a auséncia autorizada do funcionério
ou agente do Estado dos servi¢os por um periodo ndo superior
a 3 dias tteis durante o més, correspondentes a 24 horas laborais.

2. A pedido do funcionario ou agente do Estado pode ser
concedida uma dispensa nos termos do nimero anterior para
tratar assuntos pessoais.

3. A dispensa é requerida pelo funcionario ou agente do Estado
e concedida pelo superior hierdrquico.

4. As dispensas referidas no presente artigo sdo descontadas
nas férias.

5. As dispensas cuja duragdo for inferior a da jornada laboral
sdo acumuladas até perfazerem 8 horas correspondentes a jornada
laboral.
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SECCAO III

Licencas

ARrTIGO 105
(Licenca por doenca)

1. Durante o periodo de licenga por doenca, o funciondrio
ou agente do Estado mantém o direito a remuneracio resultante
do cargo ou fun¢do que exerce até a0 maximo de 6 meses.

2. Findo o periodo referido no n.° 1 do presente artigo,
o funciondrio ou agente do Estado passa a situacdo de
incapacidade temporaria, comprovada por Mapa de Junta Médica,
devendo auferir em 75% da respectiva remuneracao.

3. Volvidos 365 dias e prolongando-se a doenga do funcionario
ou agente do Estado, este passa a situag@o de incapacidade fora
do quadro.

ArTIGO 106
(Doencas)

1. O funciondrio ou agente do Estado suspeito de sofrer de
doencas pulmonares obstrutivas cronicas, doencas crénicas nao
transmissiveis, doencas de insuficiéncia renal crénica, doengas
autoimunes, doencas de férum psiquiatrico e psicolégico, devem
ser presentes a Junta de Sadde por iniciativa dos servigos, dos
hospitais ou centros de satde.

2. As faltas dadas até a decisdo da Junta sdo:

a) caso a doenga ndo seja confirmada, justificadas em
relacdo ao periodo em que o funciondrio ou agente
esteve afastado do servico; e

b) caso seja confirmada, consideradas como parte integrante
do regime especial de assisténcia.

3. S@o abrangidos pelo regime especial de assisténcia os
funcionarios ou agentes do Estado portadores de doencas referidas
no n.° 1 do presente artigo bem como do HIV/SIDA.

4. E expressamente proibido submeter qualquer funcionario ou
agente aos testes de HIV/SIDA, sem o seu expresso e esclarecido
consentimento.

ArTIGO 107
(Regime especial de assisténcia)

O regime especial de assisténcia aplicavel nos casos referidos
no artigo anterior, compreende:

a) a dispensa total dos servicos;

b) o pagamento das despesas de deslocacao dentro ou fora
do pais para efeitos de tratamento e internamento,
quando indicado pela Junta de Saudde; e

¢) a manuten¢do dos direitos inerentes a sua carreira ou
categoria.

ARTIGO 108
(Acidente em missao de servico)

1. O regime especial referido no artigo 107 do presente
regulamento € extensivo ao funciondrio ou agente acidentado
em missdo de servico.

2. Considera-se acidente em missdo de servigco quando
ocorrido:

a) no local e durante o tempo de trabalho; e

b) na prestag@o de trabalho fora do local e do tempo de
trabalho normal, se ocorrer enquanto se executam
ordens ou realizam trabalhos sob a autoridade dos
respectivos servigos.

3. Os acidentes ocorridos durante o percurso na ida e no
regresso do trabalho sdo, em principio, considerados acidente
em servico.

4. Em caso de morte, as despesas com o funeral decorrem por
conta do Estado.

ArTIGO 109

(Passagem para familiares por morte do funcionario ou agente
do Estado em missao de servico e transladacao do corpo)

Em caso de morte de funciondrio ou agente do Estado,
resultante de acidente em missdo de servigo fora do local
do domicilio oficial, constitui encargo do Estado:

a) quando o funeral se efectuar na regido de ocorréncia do
6bito, o abono das passagens para os familiares, até
a0 maximo de sete; e

b) optando os familiares pelo funeral no domicilio ou outro
local a indicar pela familia do funciondrio ou agente
falecido, as despesas resultantes da transladacio
do corpo.

ARrTIGO 110
(Licenca de casamento, bodas de prata e de ouro)

A licenca de casamento, bodas de prata ou de ouro € concedida
arequerimento do funcionario ou agente do Estado, visado, e tem
a duracdo de 10 dias de calendario.

ArTiGO 111
(Licenca por luto)

1. Por motivo de morte de familiares previstos no n.® 5
do Artigo 102 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado, sdo concedidas licencas até:

a) seis dias de calendédrio por motivo de falecimento
do cdnjuge incluindo a unido de facto, pais, padrasto,
madrasta, sogros, filhos, irmaos, enteados, genros
e noras; e

b) dois dias de calendario em caso de falecimento de avos,
netos, cunhados, tios, primos e sobrinhos do primeiro
grau.

2. Ao periodo previsto nas licencas referidas no nimero
anterior que implicam a deslocacio do funciondrio ou agente do
Estado podem ser acrescidos no maximo de 10 dias referentes a
viagem de ida e volta, conforme a distancia e o meio de transporte
a usar.

3. Nos casos em que implique deslocaciao do funcionario ou
agente do Estado, a justificacdo deve ser efectuada, através de
certidao de 6bito, ou outro documento, bilhetes de ida e volta ou
guia, conforme os casos no prazo maximo de sete dias, a contar
a partir da data de regresso.

4. Na situac@o de licenca por luto, o funcionario ou agente do
Estado mantém todos os direitos inerentes ao cargo ou funcao
que desempenha.

ARTIGO 112

(Licenca para o exercicio de fungdes em organismos
internacionais)

1. Ao funcionério de nomeag@o definitiva pode ser concedida
licenca para o exercicio de fun¢des em organismos internacionais.

2. A concessdo da licenga por periodo superior a um ano
implica a abertura de vaga.

3. O periodo de licenca ndo da direito a percepcdo de
vencimentos, interrompe a contagem de tempo para efeitos de
aposentacao, promogao € progressao.
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4. Findo o periodo da licenga, o funciondrio requer ao
dirigente respectivo a sua reintegrac@o, nas condicdes iguais ou
correspondentes a sua situag@o profissional anterior, no prazo de
30 dias a contar da data do termo da licenga.

5. O nao cumprimento do disposto no nimero anterior
determina a exoneragao do funciondrio.

6. No caso de ter sido preenchida a respectiva vaga, o
funciondrio € integrado na situag@o de supranumerario, com todos
os direitos inerentes ao funciondrio do quadro.

7. Se durante o decurso da licenca se verificar a reestruturagao
ou extincao da institui¢do na qual o funciondrio estava vinculado
e o reingresso deste ndo possa ter lugar, o processo individual €
remetido a entidade que superintende a drea da funcio publica,
apds o regresso, a quem compete determinar a instituicdo em
que € colocado.

8. Para efeitos de actos administrativos relativos ao funciondrio
reintegrado apds a licenca referida no presente artigo, € dispensada
a avaliacido de desempenho enquanto ndo completar tempo
passivel de novas avaliacdes.

ARrTIGO 113

(Licenca para o acompanhamento do cnjuge colocado no es-
trangeiro)

1. A licenca para acompanhamento do cdnjuge colocado no
estrangeiro em missdo de representacdo de interesse do Estado
ou em organismos internacionais é concedida pelo dirigente
competente, a requerimento do funciondrio devidamente
fundamentado e comprovado.

2. A concessdo da licenca por periodo superior a um ano
implica a abertura de vaga.

3. No periodo da licenga referida no nimero anterior, o
funciondrio do Estado tem direito a percepg¢do de um subsidio
cujo regime consta de regulamento proprio.

4. A licenca pode cessar a qualquer momento a requerimento
do funcionario.

5. Finda a missdo do conjuge no estrangeiro, o funciondrio
requer ao dirigente respectivo o regresso a actividade, no prazo
de 30 dias a contar da data do termo da situagdo.

6. O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior o
funciondrio incorre um processo disciplinar.

7. No caso de ter sido preenchida a respectiva vaga, o
funciondrio € integrado na situacao de supranumerario, com todos
os direitos inerentes ao funciondrio do quadro.

8. Se durante o decurso da licenga se verificar a reestruturacao
ou extin¢ao da institui¢ao na qual o funcionério estava vinculado
e o reingresso deste ndo possa ter lugar, o processo individual é
remetido a entidade que superintende a drea da funcdo publica,
apds o regresso, a quem competird determinar a instituicdo em
que € colocado.

ArTIGO 114
(Licenca registada)

1. Ao funcionario de nomeacao definitiva pode ser concedida
licenga registada até 180 dias prorrogaveis até 365 dias, invocando
motivo justificado e ponderoso.

2. A licenca referida no nimero anterior s6 pode ser concedida
duas vezes, intercaladas por periodo ndo inferior a 5 anos.

3. O pedido de prorrogacdo deve ser submetido trinta dias
antes do término da licenga.

4. Se o funciondrio que requerer a licenca registada for exactor
de fazenda deve provar pelos meios legais que se encontra quite
com o Estado.

5. A concessdo da licenga implica:

a) que o respectivo tempo ndo conta para efeito algum;

b) a suspensao de vencimentos;

¢) a ndo abertura de vaga no quadro de pessoal podendo,
no entanto, o seu lugar ser provido interinamente até
ao regresso do referido funciondrio; e

d) o término da licenga registada inicia a contagem do
direito a férias.

6. Finda a licenca sem que se apresente, o funcionario
¢ considerado em falta, a partir do dia seguinte ao término da
licenga.

ArTIGO 115
(Licenca ilimitada)

1. A licenga ilimitada é concedida por tempo indeterminado
a pedido do funciondrio de nomeagdo definitiva, implicando:

N

a) tempo de licenca ndo da direito a percepgio de
vencimentos e interrompe a contagem de tempo para
efeitos de aposentacdo, promogdo e progressdo na
carreira profissional;

b) durante o gozo da licenca, o funciondrio ndo pode
apresentar-se a concurso, ser promovido ou exercer
qualquer actividade na fun¢éo puiblica, nem exercer ou
invocar direitos fundamentados na situacio anterior; e

¢) abertura de vaga no quadro de pessoal a que o funcionario
pertence.

2. Se o funciondrio que requerer a licenga ilimitada for exactor
de Fazenda deve provar pelos meios legais que se encontra quite
com Estado.

3. Esta licenca € concedida de forma intercalada por periodo
ndo inferior a cinco anos.

4. A licenga ilimitada pode cessar a requerimento do
interessado, apds o periodo minimo de um ano naquela situacio,
reingressando no quadro e na respectiva carreira ou categoria
profissional, no nivel salarial e escaldo correspondente, desde
que haja disponibilidade de vaga.

5. Decorrido um ano ap6s o pedido de reingresso, sem existéncia
de vaga, o funciondrio passa a situa¢do de supranumerario,
devendo exercer fungdes nao inferiores a carreira ou categoria
profissional, no nivel salarial e escalao correspondente.

6. No caso daquela carreira ou categoria ndo constar da
nomenclatura aprovada para o aparelho do Estado, € colocado em
carreira ou categoria profissional equivalente, mas nunca superior.

7. Funciondrio que cessa a situacio de licenca ilimitada fica
obrigado a exercer a sua actividade no local que lhe for designado,
de acordo com os interesses e necessidades do servigo.

8. O funciondrio na situagdo de licenca ilimitada pode
beneficiar do direito a aposentagdo, desde que se encontrem
satisfeitos os requisitos exigidos.

9. Por morte do funciondrio na situagdo de licenga ilimitada,
com direito a aposentacio, os seus herdeiros tém direito a pensao
de sobrevivéncia, nos termos da legislagdo sobre a seguranca
social obrigatério dos funcionarios e agentes do Estado.

10. O célculo da pensdo de aposentacio ou de sobrevivéncia
¢ regulado em legislacdo especifica.

11. Esta licenga s6 pode ser concedida duas vezes intercaladas
por intervalos nao inferiores a cinco anos, durante o ciclo
profissional do funcionario.
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ARTIGO 116
(Licenca sabatica)

1. A licenca sabdtica é concedida aos Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares com grau académico de Doutor por um
periodo de até um ano, dependendo do programa de actividades
cientificas.

2. A licencga sabatica visa a dedicag@o exclusiva a trabalhos
de investigacdo e publicacio cientifica de relevancia, que exijam
maior fundo de tempo para a sua realizagdo.

3. A licenca sabdtica € requerida ao Reitor respectivo no fim
de cada periodo de cinco anos de servigo efectivo com parecer
favoravel da Unidade Organica em que o Docente presta servigo.

4. O gozo da licenga sabatica ndo prejudica os direitos do
Docente, incluindo o direito a remuneragdo de que vinha a
beneficiar até a altura da autoriza¢do da mesma.

5. Ao Docente em exercicio do cargo de direc¢@o e chefia nao
¢ concedida a licenga sabatica, excepto quando o Conselho de
Faculdade aprecie e decida em contrario.

ARrTIGO 117
(Licenca de maternidade)

1. A licenca de maternidade consiste na concessao a funcionaria
ou agente do Estado parturiente de 90 dias, acumuldveis com as
férias, podendo iniciar 20 dias antes da data provavel do parto.

2. A licenca de maternidade referida no nimero anterior
aplica-se também aos casos de parto a termo ou prematuro,
independentemente de ter sido nado vivo ou morto, cujo periodo
de gestagdo seja igual ou superior a sete meses.

3. Para efeitos dos n.* 1 e 2 do presente artigo a data de parto
¢ demonstrada através da apresentagdo no local de trabalho de
um documento emitido pela Unidade Hospitalar, autoridade
administrativa ou comunitaria até 30 dias subsequentes.

ARTIGO 118
(Licenca de paternidade)

1. A pedido do funcionario é concedida uma licenca de 10
dias, seguidos ou interpolados, nos 30 dias contados a partir da
data do nascimento do filho.

2. A licenca de paternidade referida no nimero anterior é
concedida por 60 dias quando se verifique morte ou incapacidade
fisica e psiquica da progenitora, devendo a incapacidade ser
comprovada pela junta da satide.

3. A paternidade deve ser comprovada através de assento de
nascimento, boletim de nascimento ou outro documento idéneo
emitido por autoridade administrativa ou comunitaria e deve ser
apresentado até 10 dias apds o término da licenca sob pena das
faltas serem consideradas injustificadas.

ArTIGO 119
(Prestacao de servico militar efectivo normal)

1. O funciondrio ou o agente do Estado interrompe suas
actividades na instituicdo a que estd vinculado, para prestar
servigo militar efectivo normal, mediante apresentacdo do
documento oficial que comprove a sua incorporacao.

2. Concluida a prestacdo de servico militar efectivo normal,
o funcionario ou agente do Estado tem o prazo de 30 dias para
se apresentar a instituicdo a que estd vinculado, sob pena de ser
considerado em falta.

3. O funciondrio ou agente do Estado que optar em permanecer
no servico militar efectivo deve comunicar a instituicao a que esta
vinculado no prazo referido no nimero anterior do presente artigo
para efeitos de mobilidade ou rescisao de contrato conforme se
trate de funciondrio ou agente do Estado.

4. A interrup¢do das actividades referidas no nimero 1 do
presente artigo implica a abertura de vaga.

5. Durante o periodo de prestagdo de servigo militar efectivo
normal o funciondrio do Estado tem direito a percepcado de
vencimentos, contagem de tempo para efeitos de aposentacao,
promocao e progressao, na instituiciio de origem.

6. Durante o periodo de prestagdo de servigo militar efectivo
normal o agente do Estado tem direito a percep¢@o de vencimentos
e contagem de tempo para efeitos de aposentagdo sem prejuizo
da validade do contrato, na instituicao de origem.

7. O incumprimento do disposto nos niimeros 2 e 3 do presente
artigo, implica a suspensdo dos direitos referidos no nimero
anterior.

8. Nos casos em que a incorporagdo do funciondrio ou agente
do Estado para prestagdo de servi¢o militar efectivo normal ocorra
a seu pedido os direitos referidos no nimero 5 do presente artigo
sdo assegurados pela entidade que superintende a drea da defesa
nacional.

9. A institui¢@o a que o funciondrio ou agente do Estado esta
vinculado deve solicitar durante o periodo referido no niimero 5
do presente artigo o ponto de situacio do cumprimento do servigo
militar efectivo normal.

10. Para efeitos de actos administrativos referentes ao
funcionario que regressa ao quadro de origem apds o cumprimento
do servigo militar com boas informacgdes, € dispensada a avaliacao
de desempenho, enquanto nao completar tempo passivel de novas
avaliacdes.

CAPITULO XII
Distingbes e Prémios
ArTIGO 120
(Critérios e requisitos para atribuicao de prémios e distingoes)

1. Na atribui¢@o das distingdes sdo tidos em conta os seguintes
critérios:

a) apreciacdo oral pelo cumprimento exemplar das
obrigagdes com vista a estimular o funcionario
a melhoria e aperfeicoamento das suas qualidades
profissionais;

b) apreciacgdo escrita pela execucido do trabalho sem
deficiéncias e que chame atencdo pelo seu contetido
e apresentacao;

¢) louvor publico pela avaliacdo de desempenho de
muito bom, com pontua¢do méaxima nos indicadores
relacionados com a qualidade de trabalho, competéncia
profissional e relagdes de trabalho;

d) inclus@ao do nome do funciondrio em livro ou quadro
de honra pela realiza¢do de trabalho com qualidade
e dentro dos prazos, demonstrando interesse em
melhorar os conhecimentos profissionais e agido com
independéncia e discernimento encontrando solucgdes
para cada caso, e a introdugio de inovagdes laborais; e
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e) concessao de diploma de honra tendo sido distinguido,
durante pelo menos dois anos seguidos, pelo trabalho
que chama atencdo pela sua qualidade e rigor na
execugdo, revelando conhecimentos profissionais
profundos que ultrapassam em regra as exigéncias.

2. O quadro de honra deve conter a fotografia do funcionério ou
agente do Estado e a transcric¢ao do extracto e a data do despacho
de atribui¢do desta disting@o.

3. As publicagdes no quadro de honra sdo registadas em
quadro préprio.

ARTIGO 121
(Critérios para atribuicao dos prémios)

Na atribui¢cdo dos prémios sdo tidos em conta os seguintes
critérios:

a) preferéncia na escolha para cursos de formacao e de
reciclagem e outras formas de valorizacdo prética de
actos de coragem no exercicio ou em relacio as fungdes
ou inovagdes laborais reveladoras de especial aptidao
para formacao de nivel superior;

b) atribui¢do de prendas materiais ou prémios monetérios
que tenham sido incluido no quadro de honra; e

¢) promogao por mérito, inovagdes laborais com repercussoes
de especial relevo e cujo ambito de aplica¢do abrange
a todo sector de actividade.

ARTIGO 122
(Limites de promocao por mérito)

1. A promocao por mérito estd limitada a carreira profissional
e corresponde a passagem para o escalio mais baixo do nivel
salarial imediatamente superior.

2. O intervalo entre uma promog¢do por mérito e outra do
mesmo funciondrio nao pode ser inferior a trés anos.

3. A promogdo por mérito depende da disponibilidade
orcamental e estd sujeita a publicacdo no Boletim da Repiiblica
produzindo efeitos a partir da data da anota¢iio do Tribunal
Administrativo competente.

ARrTIGO 123
(Competéncias para atribuicao de distingoes)

Sdo competentes para atribuicdo de distin¢des os seguintes
dirigentes:

a) apreciacao oral ou escrita - superior hierdrquico directo;

b) louvor publico — director Nacional, Chefe de departamento
auténomo, Director de Servi¢os Centrais, Director
Provincial, Director dos Servigos Provincial, Delegado
provincial, Director de Servico Distrital e outros
dirigentes equiparados aos indicados na presente
alinea;

¢) inclusdo do nome do funcionario em livro ou quadro
de honra — Secretdrio Permanente de Ministério,
Secretario Permanente da Secretaria de Estado,
Director de Gabinete do Secretario do Estado na
Provincia, Director de Gabinete do Governador de
Provincia, Secretario Permanente Distrital € demais
dirigentes competentes nos termos da Lei; e

d) concessdo de diploma de honra — Ministro, Secretario
de Estado, Secretario de Estado na Provincia,
Governador de Provincia, Administrador distrital e
demais dirigentes com competéncia para nomear, sem
prejuizo destes poderem atribuir as distingdes referidas
nas alineas anteriores.

ARTIGO 124
(Competéncias para atribuicao de prémios)

Sao competentes para atribuicio de prémios os seguintes
dirigentes:

a) preferéncia na escolha para cursos de formacédo e de
reciclagem e outras formas de valoriza¢io — Ministro,
Vice-Ministro, Secretario de Estado, Secretario
de Estado na Provincia, Governador de Provincia,
Administrador distrital e demais dirigentes com
competéncia para nomear;

b) prémios materiais e prémios monetarios - Secretario
Permanente de Ministério, Secretario Permanente
da Secretaria de Estado, Director de Gabinete do
Secretario do Estado na Provincia, Director de
Gabinete do Governador de Provincia, Secretario
Permanente Distrital e demais dirigentes competentes
nos termos da lei; e

¢) promog¢ao por mérito — dirigente com competéncia para
nomear.

ARrTIGO 125
(Formas de concessao de distingoes)

1. A apreciacdo escrita e a atribui¢do de condecoracgdes sao
averbadas no registo biogréafico do funciondrio ou agentes do
Estado.

2. O louvor publico e a inclusdo do nome em livro ou quadro de
honra sdo publicados em ordem de servico e aquele é concedido
em reunido geral dos funciondrios e agentes do Estado da
institui¢do em que o agraciado exerce fungdes.

3. O extracto da decisdo de concessdo de diploma de honra é
publicado no Boletim da Repuiblica.

ARrTIGO 126
(Formas de concessao de prémios)

1. A premiacdo consiste na atribuicdo de bens materiais
adquiridos pela institui¢do a que esta vinculado o funciondrio e
agentes do Estado.

2. O valor desembolsado pela instituicao para aquisicdo dos
bens referidos no nimero anterior ndo pode exceder por ano a
10 saldrios minimos em vigor na fung¢do publica.

3. O valor de cada prémio ndo pode exceder a um saldrio
minimo em vigor na fung¢do publica.

ARTIGO 127
(Das avaliacoes)

1. Os gestores de recursos humanos a todos os niveis devem
submeter aos dirigentes competentes até o dia 15 de Abril de
cada ano as avaliacdes de desempenho dos funciondrios e agentes
do Estado que retinem os critérios e requisitos para distin¢des e
premiacdo constantes do artigo 120 do presente REGFAE.

2. Os dirigentes referidos no nimero 1 do presente artigo
decidem até 15 de Maio de cada ano quais os funciondrios e
agentes do Estado devem ser distinguidos e premiados.

3. O nimero de funciondrios e agentes do Estado a serem
distinguidos e premiados em cada instituicdo ndo pode exceder
um total de 10.

4. Os funciondrios e agentes do Estado que retinem os critérios
de premiag@o sdo seleccionados num acto publico, pelo dirigente
competente, através de sorteio na semana em que se comemora
o dia internacional da Fung¢ao Publica.

5. A distin¢@o e entrega de prémios tém lugar na semana em
que se comemora o Dia Internacional da Func¢do Piblica.
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ARTIGO 128
(Processo de selec¢ao)

1. As propostas e decisdes de atribuicdo das distin¢des
e de prémios sdo sempre fundamentadas com preferéncia
obrigatdria aos critérios mencionados no artigo 121 do presente
REGFAE acompanhadas de copias de registo biografico
do funciondrio ou agente do Estado.

2. O candidato que até a data da eleicio tiver sido sancionado
disciplinar ou criminalmente ou tiver um processo disciplinar ou
criminal em curso é imediatamente desclassificado.

ARTIGO 129
(Reclamacao)

O funcionério ou agente do Estado que se sentir lesado no
processo de seleccdo e entrega dos prémios pode apresentar a
sua reclamacao dentro dos prazos legais.

CAPITULO XIII

Deslocacoes

ARrTIGO 130
(Motivos)

As deslocagdes do funciondrio e do agente do Estado sdo
determinadas pelos seguintes motivos:

a) colocagio;

b) mobilidade;

¢) missdo de servigo;

d) doenga comprovada por atestado médico ou Junta de
Saude;

€) concursos; e

) outros motivos justificados e comprovados.

ARrTIGO 131
(Colocacao)

1. Entende-se por colocac@o a afectacdo de um funciondrio ou
agente do Estado na prestacdo de servico num local determinado
que lhe seja designado.

2. A deslocacgdo por motivo de colocagdo confere o direito ao
abono de passagens para a familia desde que viva na dependéncia
exclusiva do funcionario ou agente do Estado.

3. Para efeitos do nimero anterior entende-se por familia:

a) conjuge incluindo os que se encontram em unido de facto;

b) descendentes menores do casal, incluindo os enteados
e adoptados;

¢) ascendentes do casal a seu cargo; e

d) descendentes maiores incapazes a seu cargo.

4. Em relag@o aos familiares previstos nas alineas ¢) e d)
do n.° 3 do presente artigo deve ser comprovado que vivem em
comunhio de mesa e habitac@o, através de atestado, emitido pela
estrutura administrativa do local de residéncia.

5. colocag@o de um funciondrio deve se ter em conta as suas
qualificacdes profissionais e as exigéncias para o exercicio
da actividade.

6. Cabe ao dirigente com competéncia para nomear determinar
a colocacio do funcionario ou agente do Estado.

ARrTIGO 132
(Deslocacoes em missao de servi¢o)

1. As deslocagdes em missdo de servico sdo todas aquelas
que, por exigéncia de servico, o funcionario ou agente do Estado
realiza, temporariamente, para fora do seu local de trabalho.

2. Nas deslocagdes em missdo de servi¢o o funciondrio
ou agente do Estado tem direito ao abono de passagens e ajudas
de custos, nos termos regulamentados.

ARTIGO 133
(Autorizacao para deslocacao do funcionario ou agente do Estado)

1. A deslocacdo do funciondrio ou agente do Estado em
territério nacional, por motivo de servico, estd sempre dependente
de autorizacdo do dirigente competente, desde que nio exceda
30 dias consecutivos.

2. Quando motivos ponderosos o justifiquem, pode ser
prorrogada até ao limite de 60 dias por despacho do dirigente do
orgao central ou local, carecendo de despacho do Ministro que
superintende na drea de Finangas quando este limite seja excedido.

3. Exceptua-se do disposto nos niimeros anteriores a deslocac@o
de magistrados judiciais ou do Ministério Piblico e dos oficiais
de justica para missdes especificas de justica, como seja prisdo
ou acompanhamento de presos.

ArTIGO 134
(Deslocacoes por motivo de concursos)

1. As deslocagdes por motivo de concursos sdo aquelas que
o funcionario efectua a fim de ser presente a concursos de
promocgao.

2. As deslocacdes para concursos que sejam estranhos ao
servico em que o funciondrio ou agente do Estado exerce
actividades ndo conferem o direito ao abono de passagem.

ARrTIGO 135
(Deslocacoes por motivos de doenca)

1. As deslocacdes por motivo de doenca do funcionério ou de
qualquer dos membros do agregado familiar, referidos no n.° 5
do Artigo 102 do Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do
Estado, tém lugar em fun¢do dos pareceres das juntas de saide e,
nos locais onde estas ndo existam, por parecer clinico.

2. As deslocagdes por parecer clinico circunscrevem-se ao
territério da Provincia onde o funcionario do Estado se encontra
colocado.

3. As deslocagdes por motivo de doenca conferem ao
funciondrio ou agente do Estado o direito ao abono de passagem.

4. No caso de 6bito, nas circunstancias do n.° 1 do presente
artigo, de funciondrio ou agente do Estado ou de qualquer
dos membros do agregado familiar, previstos no n.° 5
do artigo 102 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado, a transladag@o ocorre por conta do Estado.

ARTIGO 136
(Acompanhante por motivos de doenca)

1. O funciondrio do Estado ou qualquer dos membros do
agregado familiar previsto no n.® 5 do artigo 102 do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado que tenha de se deslocar
acompanhado por motivo de doenga, determinada pelo parecer
da junta de sadde, a passagem do acompanhante também ocorre
por conta do Estado.

2. No caso de 6bito do acompanhante, previsto no n.° 1
do presente artigo, a transladagdo ocorre por conta do Estado.

ARTIGO 137
(Deslocacoes por outros motivos)

As deslocacgdes por outros motivos verificam-se por
necessidade de participar em acgdes de formagdo, semindrios,
coldquios e estagios.
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ARTIGO 138
(Apresentacao de relatorio)

Ap6s o termo das deslocacdes referidas nas alineas c) e f)
don.° I do artigo 130 do presente regulamento e dentro do prazo
de 7 dias tteis, deve ser apresentado um relatdrio circunstanciado
das actividades desenvolvidas.

CAPITULO XIV
Responsabilidade disciplinar
SECCAOTI

Principios gerais

ARTIGO 139
(Principios)

1. O funciondrio ou agente do Estado que ndo cumpra ou que
falte aos seus deveres, abuse das suas func¢des ou de qualquer
forma prejudique a Administracdo Puiblica estd sujeito a
procedimento disciplinar ou a aplicagdo de san¢des disciplinares,
sem prejuizo de procedimento criminal ou civel.

2. A principal finalidade da san¢@o € a educac@o do funciondrio
ou agente do Estado para uma adesdo voluntaria a disciplina e para
o aumento da responsabilidade no desempenho da sua fung@o.

3. A falta de cumprimento dos deveres por ac¢do ou omissio
dolosa ou culposa é punivel ainda que ndo tenha resultado prejuizo
a0 Servico.

ARrTIGO 140
(Participacao)

1. Todos os que tiverem conhecimento de que um funciondrio
ou agente do Estado praticou infrac¢do disciplinar devem
participa-la ao superior hierarquico do arguido.

2. A participagdo ou queixa é imediatamente remetida a
entidade competente para determinar a instauracdo do processo
disciplinar, quando se verificar que néo possui tal competéncia a
entidade que recebe a participac¢do ou queixa.

3. Quando o participante seja funciondrio ou agente do Estado,
a entidade competente deve instaurar processo disciplinar
sempre contra o participante quando for de ma-fé, infundada e
dolosamente apresentada.

4. O funciondrio ou agente do Estado autor da participagcdo
feita de boa-fé ndo pode ser, de qualquer modo, prejudicado.

ARTIGO 141
(Nomeacao de instrutor e escrivao)

1. O instrutor de processo disciplinar deve ser um funciondrio
de carreira ou categoria igual ou superior a do presumivel infractor
e afecto 2 mesma instituicao.

2. Em caso de necessidade, pode ser nomeado para instrutor
um funciondrio de instituicao diferente da do presumivel infractor,
devendo igualmente ser de carreira ou categoria igual ou superior
a do visado.

3. A entidade competente para determinar a instauragdo do
processo disciplinar nomeia o escrivao sob proposta do instrutor
quando a complexidade do processo o requeira.

4. Durante a instaurag@o do processo o instrutor pode solicitar
a colaboracao de outros técnicos.

5. As funcdes de instrutor e de escrivao preferem a quaisquer
outras que o funciondrio tenha a seu cargo, podendo determinarse
que fique exclusivamente adstrito a instru¢do do processo, se
assim a complexidade do mesmo o aconselhar.

ARTIGO 142
(Instrucao do processo)

1. A instrucdo do processo disciplinar inicia com a notificacdo
do despacho que designa o instrutor.

2. O instrutor faz autuar o despacho com o auto de noticia,
participacdo ou queixa e procede, em seguida a investigagao
devendo:

a) ouvir o participante, as testemunhas por este indicadas
e as demais que julgar necessarias;

b) realizar exames e outras diligéncias que julgue necessarias
para se apurar a verdade e juntando o registo biografico
do arguido; e

¢) ouvir o arguido sempre que entender conveniente,
podendo acared-lo com as testemunhas ou com o
participante.

3. Durante a fase de instru¢do do processo o arguido pode
requerer a realizacdo de diligéncias consideradas essenciais para
o apuramento da verdade, incluindo a audicdo de testemunhas.

4. O instrutor pode indeferir as diligéncias requeridas quando
julgue suficiente a prova produzida ou considere que a diligéncia
nao tem relacdo com a infrac¢do de que venha acusado.

5. As diligéncias a realizar fora da localidade onde ocorre o
processo disciplinar podem ser requisitadas por nota, a autoridade
administrativa local.

6. Quando o arguido seja acusado de incompeténcia
profissional, o instrutor pode convidd-lo a executar quaisquer
trabalhos segundo um programa tragado por dois peritos, que
depois emitem a sua opinido sobre as provas prestadas e a
competéncia do arguido.

7. Os peritos referidos no niimero anterior sdo indicados pela
entidade que tiver mandado instaurar o processo disciplinar ou
pelo instrutor e os trabalhos a fazer pelo arguido consistem em
tarefas que habitualmente sdo executadas por funcionario ou
agente da mesma categoria ou carreira e servigo.

ARTIGO 143
(Suspensao do arguido)

Nas infrac¢des a que for aplicavel pena de demissdao ou
expulsdo e desde que haja fortes indicios de culpabilidade, com
a notificacio da acusacdo, o arguido pode ser preventivamente
suspenso do servico sem a perda dos seus vencimentos, pelo
periodo maximo de 60 dias, sempre que a sua presenga na
institui¢do possa prejudicar o decurso normal do processo
disciplinar.

ARrTIGO 144
(Competéncia para suspender)

Sao competentes para suspender:

a) as entidades nomeadas pelo Presidente da Republica;

b) o Secretario-Geral,

¢) o Secretario Permanente de Ministério;

d) o Secretario Permanente da Secretaria de Estado;

e) o Director-Geral,

/) o Inspector-Geral,;

g) o Director Nacional,

h) o Director do Gabinete do Secretario do Estado na

Provincia;

i) o Director do Gabinete do Secretério do Estado na Cidade
de Maputo;

J) o Director do Gabinete do Governador de Provincia;

k) o Director de Servigos Provinciais;
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[) o Director Provincial;

m) o Delegado Provincial;

n) o Administrador de Distrito;

0) o Secretario Permanente Distrital;

p) o Chefe de Posto Administrativo;

q) o Chefe de Localidade; e

r) outras entidades com competéncia para nomear ou
indicados na respectiva legislacao.

ARTIGO 145
(Responsabilizacao)

1. O instrutor deve comunicar por escrito a entidade que o
designou e ao arguido, a data em que da inicio a instrucido do
processo.

2. Incorre na sanc¢do de multa, se san¢do maior ndo couber,
o instrutor que ndo promova diligéncias, ndo cumpra decisdes
superiores ou ndo observe prescri¢cdes legais de que resulte a
caducidade do procedimento disciplinar.

3. Incorre igualmente em sang¢do de multa, se sangdo maior nao
couber, o superior hierdrquico que nao tome decisdo no prazo de
30 dias a contar da recep¢ao do processo disciplinar.

4. As sancdes referidas nos n.* 2 e 3 do presente artigo sdao
aplicadas mediante instauragdo prévia de processo disciplinar.

ARrTIGO 146
(Suspeicao do instrutor e do escrivao)

O arguido pode deduzir a suspei¢do do instrutor ou do escrivao
do processo disciplinar com base em qualquer dos seguintes
fundamentos:

a) quando o instrutor ou escrivado tiver sido directa ou
indirectamente parte da infracc¢ao;

b) quando o instrutor, o escrivao ou seus conjuges, parentes
ou afim em linha recta ou até 2.° grau da linha
colateral, bem como qualquer pessoa com quem viva
em economia comum, tenha interesse no assunto da
infraccdo;

¢) quando o instrutor, o escrivdo ou seus conjuges, algum
parente ou afim em linha recta ou até ao 2.° grau da
linha colateral for credor ou devedor do infractor;

d) quando o instrutor, o escrivao ou seu conjuge ou parente
em linha recta haja recebido dadivas do infractor, antes
ou depois do cometimento da infracgdo;

e) se houver inimizade grave ou grande intimidade entre
o arguido e o instrutor ou escrivio ou entre qualquer
destes e o participante ou o ofendido; e

) outros previstos na legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 147
(Medidas preventivas)

Cabe ao instrutor tomar medidas apropriadas para que ndo
se altere o estado dos factos e dos documentos ou livros em que
se descobrir ou se presumir a existéncia de irregularidade, bem
como a subtrac¢do de provas.

ARTIGO 148
(Defesa do arguido)

1. O arguido tem o prazo de 15 dias, a contar da data da entrega
da nota de acusacio, para apresentar, querendo, a sua defesa por
forma escrita ou oral, devendo esta ultima ser reduzida a auto
escrito que € lido na presenca de duas testemunhas e assinado
por todos os intervenientes.

2. Findo o prazo referido no nimero anterior, a cdpia
do processo é remetida ao 6rgao sindical a que o arguido esta
filiado para, querendo, emitir seu parecer e remeter ao instrutor
no prazo de cinco dias uteis.

3. O parecer do 6rgao sindical ndo € vinculativo sendo que a sua
auséncia nao constitui impedimento do curso normal do processo
disciplinar e nem consubstancia causa de invalidade do mesmo.

4. Quando o termo do prazo referido no ndimero 1 do presente
artigo se verifique em dia em que o servigo nio esteja aberto ao
publico, ou ndo funcione durante o periodo normal, transfere-se
para o primeiro dia ttil.

5. Da nota de acusacdo deve constar, obrigatoriamente
e de forma clara, o prazo para arguido apresentar, querendo, a sua
defesa escrita ou oral, a infrac¢do ou infracgdes de que € acusado,
a data e local em que foram praticadas e outras circunstancias
pertinentes, bem como as circunstancias atenuantes e agravantes
se as houver e ainda a referéncia aos preceitos legais infringidos
e as sancdes aplicaveis.

6. A resposta da nota de acusacio deve expor com clareza, os
factos e as razdes da defesa, assinada pelo arguido e apresentada
no local onde o processo tiver sido instaurado.

7. Com a resposta, o arguido pode apresentar o rol de
testemunhas, juntar os documentos e requerer as diligéncias que
julgue apropriadas para esclarecer a verdade.

8. O instrutor pode inquirir até trés testemunhas indicadas pelo
arguido por cada facto.

9. Se aresposta revelar indicios de nova infrac¢do ou traduzir-
-se em nova infracco dela se extrai certidao, que tem o valor de
participagdo para efeitos de outro processo disciplinar.

10. Durante o prazo referido no nimero 6 do artigo 135
do EGFAE o processo ¢ facultado ao arguido, que o pode
consultar durante as horas de expediente na presenga do instrutor
e/ou do escrivao.

ARTIGO 149
(Producao de prova)

1. O instrutor pode indeferir as diligéncias requeridas pelo
arguido, por decisdo fundamentada, quando as considere
manifestamente dilatérias ou desnecessarias.

2. O instrutor pode ainda recusar a audicdo de testemunhas
quando julgue suficientemente provados os factos alegados pelo
arguido.

3. Finda a producao de prova oferecida pelo arguido, podem
ser ordenadas diligéncias complementares, quando se reputem
indispensaveis para o esclarecimento da verdade.

ArTIGO 150
(Extingao do Processo)

O poder disciplinar da Administracao Publica extingue
decorridos 150 dias apds inicio do procedimento disciplinar sem
que o processo tenha sido encerrado.

ARTIGO 151
(Intervencao de defensor)

O arguido pode, querendo, constituir defensor durante
o processo disciplinar mediante apresentag@o da procuragao, para
preparar a sua defesa por escrito, as reclamacdes, 0s recursos
e pedidos de revisdo em autos de processo disciplinar, podendo
para o efeito consultar o processo disciplinar durante as horas de
expediente, na presenca do funciondrio que tem o processo a sua
guarda mediante a autorizagc@o do superior hierdrquico.
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SECCAOII
Prazos
ARTIGO 152
(Prazo para instrugcao do processo)

1. A instrucdo do processo disciplinar inicia com a notificagdo
do despacho que designa o instrutor e termina dentro de um prazo
de 45 dias.

2. Este prazo pode, em casos devidamente justificados, ser
prorrogado por mais 15 dias.

3. Quando a complexidade da instruciio determine a realizagdo
de peritagens, deslocagdes prolongadas ou por exigéncia de
comunicacdes, o prazo estabelecido anteriormente pode ser
prorrogado pelo dirigente por sua iniciativa ou a requerimento
do instrutor no prazo ndo superior a 45 dias.

4. A prorrogacdo do prazo indicado no n.° 3 do presente artigo
deve ser comunicado ao arguido.

ARrTIGO 153
(Notificacao do arguido)

1. No inicio da instru¢@o o instrutor notifica o participante,
o arguido, testemunhas e outros declarantes para ouvir sobre o0s
factos constantes do auto de participac@o, queixa ou dentincia.

2. Deduzida a acusagdo, € entregue pessoalmente ao arguido a
nota de acusag@o a qual averba o seu recebimento na copia a juntar
ao processo, com a sua assinatura e data, devendo a cOpia desta
ser entregue ao 6rgao sindical do servigco em que o funciondrio
presta actividade no caso deste, estar inscrito.

3. No caso de o arguido recusar a recep¢ao da nota de acusacio
e ser ouvido, lavra-se uma declaragc@o ou certiddo negativa,
fazendo mencdo a recusa, a ser assinada por pelo menos 3
testemunhas.

4. Nio se conhecendo o paradeiro do arguido a notificagdo
serd feita através de editais no local de servico ou publicados nos
jornais de maior circulacdo e radio.

5. O edital é dado a conhecer ao 6rgdo sindical do local
de trabalho, caso exista.

6. Findo o prazo fixado no edital, di-se seguimento ao processo
até a sua conclusdo.

ARTIGO 154
(Conclusao do processo)

1. Concluida a instrucdo, o instrutor faz imediatamente
o relatério final, completo e conciso, de onde conste a existéncia
concreta da infraccio, sua qualificagdo e gravidade, bem como
a sanc¢do aplicavel devendo, no caso de concluir ser infundada
a acusagdo, propor o arquivamento do processo e providenciar
o procedimento criminal contra o participante em caso de ter feito
a participacao de ma fé.

2. O dirigente que mandou instaurar o processo disciplinar
decide no prazo de 30 dias a contar da recepg¢do do processo
disciplinar.

3. A decisio que recai sobre o processo é fundamentada e toma
sempre em conta as agravantes e atenuantes fixadas.

4. Se a sangdo aplicavel ndo estiver dentro da sua competéncia,
o dirigente que mandou instaurar o processo remete seguidamente
0 respectivo processo ao dirigente competente, pela via
hierarquica.

5. A decisao final do processo disciplinar € tomada no prazo
de 30 dias a contar da data de recep¢@o do processo disciplinar
referido no nimero 2 do presente artigo.

ARTIGO 155
(Causas de nulidade do processo disciplinar)

1. O processo disciplinar é nulo nos seguintes casos:

a) nio ter sido dado conhecimento da nota de acusagdo ao
arguido, por via de notificagc@o pessoal;

b) ndo ter sido notificado por via de edital sempre que for
caso disso;

¢) falta de indicacdo da infracc@o ou infraccdes de que é
acusado, da san¢ao aplicdvel e do prazo de que dispde
o arguido para exercer o seu direito de defesa;

d) falta de audi¢do do arguido; e

e) prescricdo do direito de exigir a responsabilidade
disciplinar, decorridos os prazos para o efeito
estabelecidos no Estatuto Geral dos Funciondrios e
Agentes do Estado.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior, ndo dando
lugar a nulidade insuprivel, os casos em que:

a) tendo sido entregue ao arguido a nota de acusacio, este
ndo exerca o seu direito de defesa, no prazo legal
estabelecido para o efeito;

b) seja certificada e testemunhalmente comprovada a
impossibilidade de localizagdo para efeitos de entrega
da nota de acusagao, nos termos do EGFAE; e

¢) seja certificada e testemunhalmente comprovada a recusa,
por parte do arguido, de receber a nota de acusacdo
nos termos do EGFAE.

SECCAO III
Deciséo e sua execugao
ARTIGO 156
(Fundamentacao da decisao)

A decisd@o do processo deve ser sempre fundamentada quando
a sanc¢do aplicada ndo esteja concordante com a proposta
apresentada no relatério pelo instrutor.

ARrTIGO 157
(Pluralidade de arguidos)

Quando vérios funciondrios ou agentes do Estado, embora
de diversas unidades organicas, pertencam ao mesmo Servico
ou sector, sejam co-arguidos do mesmo facto ou de factos entre
si conexos, a entidade competente para sancionar o funcionario
ou agente do Estado de maior carreira ou categoria decide
relativamente a todos os arguidos.

ARrTIGO 158
(Recurso)

1. Da sancdo cabe recurso para o dirigente imediatamente
superior aquele que puniu, a interpor no prazo de 20 dias,
contados a partir da data da tomada de conhecimento do respectivo
despacho, mediante apresentagdo de requerimento, donde
constem as alegacdes que fundamentam o pedido.

2. Findo o prazo de 25 dias contados da data da recep¢ao do
requerimento referido no nimero 1 do presente artigo, sem que
haja despacho, o recorrente pode recorrer dessa falta ao dirigente
imediatamente superior aquele a quem recorreu e, nao sendo
atendido, ao Ministro, Secretario de Estado, Secretario de Estado
na Provincia e na Cidade de Maputo, Governador de Provincia,
Administrador Distrital ou Presidente do Conselho Autarquico,
conforme o0s casos.
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3. Na falta de despacho, por dolo ou culpa, dentro do prazo
legal, pode o Ministro, Secretario de Estado na Provincia e na
Cidade de Maputo, Governador de Provincia, Administrador
Distrital ou Presidente do Conselho Autdrquico determinar o
procedimento disciplinar.

ARTIGO 159
(Revisao)

1. E permitida a revisdo do processo disciplinar quando se
venham a verificar factos supervenientes ou surjam meios de
prova susceptiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que
decisivamente influiram na sancao.

2. A revisdo do processo disciplinar € feita dentro do prazo de
90 dias a contar da data em que o requerente tem conhecimento
dos factos ou meios de prova supervenientes referidos no niimero
anterior 1 do presente artigo.

3. A revisdo € requerida ao dirigente com competéncia para
nomear.

4. Para interposicao do pedido de revisdo o infractor pode
consultar o respectivo processo durante as horas de expediente
na presenga do funciondrio que tem o processo a sua guarda e
mediante autorizacdo do dirigente competente.

ARTIGO 160
(Tramitacao da revisao)

1. Em caso de incidente pode ser concedida a revisdo do
processo disciplinar.

2. Se for concedida a revisao, nos termos do artigo anterior, o
incidente de revisdo € apenso ao processo disciplinar, nomeando-
se instrutor diferente do primeiro, que fixa ao requerente prazo de
10 dias para responder, querendo, por escrito a acusag@o constante
do processo a rever.

ArTIGO 161
(Suspensao da execucao da sancao)

A interposi¢do de recurso sobre as san¢des de multa,
despromocio, demissiao e expulsdo suspende o cumprimento da
sang¢do aplicada.

ARTIGO 162
(Efeitos da revisao do processo)

1. Julgando-se procedente a revisdo, a decisdo € revogada ou
alterada.
2. A revogagdo produz os seguintes efeitos:

a) o cancelamento do registo da san¢do no processo
individual do funcionario ou agente do Estado; e
b) a anulagdo dos efeitos da sancio.

3. Saorespeitadas as situagdes criadas a outros funcionarios ou
agentes pelo provimento nas vagas abertas em consequéncia da
sancao imposta, mas sem prejuizo da antiguidade do funcionério
ou agente do Estado punido a data da aplicacio da pena.

4. Em caso darevogacao ou alteracao das sancdes de expulsdo
e de demissio, o funciondrio tem direito a ser provido em lugar de
categoria ou carreira igual ou equiparada ou, ndo sendo possivel, a
primeira vaga que ocorrer na categoria ou carreira correspondente,
exercendo transitoriamente fungdes fora do quadro até a sua
integragdo neste.

5. O funciondrio sancionado tem direito, em caso de revisao
procedente, a retomar a sua carreira, devendo ser consideradas as
promocdes que nao se efectivaram por efeito de punigdo.

ARTIGO 163
(Registo do processo)

O nimero do processo deve constar, obrigatoriamente, da capa
do respectivo processo e registado em livro proprio, do qual consta
igualmente a identificacdo da carreira ou categoria do arguido, a
infraccdo indiciada e posteriormente a decisdo final do dirigente.

SECCAO IV
Inquérito e sindicancia
ARTIGO 164
(Processos de inquérito e de sindicancia)

1. Sao competentes para ordenar inquérito ou sindicancias aos
servicos deles dependentes as seguintes entidades:

a) as de nomeagao do Presidente da Republica;

b) os Secretarios-Gerais;

¢) secretarios Permanentes;

d) inspectores-Gerais;

¢) directores Nacionais;

) administradores Distritais; e

g) titulares de institui¢des da Administracio Indirecta do
Estados.

2. No ambito das entidades descentralizadas, a competéncia
referida no niimero 1 do presente artigo € exercida pelo dirigente
méaximo, do respectivo 6rgao.

ARTIGO 165
(Processo de inquérito)

1. O inquérito tem por fim apurar factos relativos ao
procedimento do funcionario ou agente do Estado.

2. O processo de inquérito inicia com a designacido do
inquiridor pelo dirigente do respectivo 6rgao.

3. Concluido o inquérito o inquiridor tem o prazo de 15 dias
para elaborar o relatério e remeté-lo a entidade que o ordenou,
podendo ser prorrogado por um periodo maximo de 5 dias, pela
entidade que ordenou o inquérito.

4. O dirigente que mandou instaurar o inquérito decide no
prazo de 10 dias a contar da data da recepgio do relatdrio, e deve:

a) mandar instaurar o respectivo processo disciplinar
havendo matéria para o efeito;

b) mandar arquivar caso ndo existam provas indicirias, por
despacho fundamentado; e

¢) ordenar outras medidas que julgar pertinentes.

ARTIGO 166

(Processo de sindicancia)

N

1. A sindicancia destina-se a averiguacdo geral sobre o
funcionamento dos servigos.

2. Salvo casos excepcionais a decidir pelo dirigente
competente, no inicio do processo de sindicancia, o sindicante
deve, por antincio ou edital a afixar em local préprio, convidar a
quem tenha razio de queixa ou reclamac@o contra irregularidades
no funcionamento dos servigos sindicados, a apresentar-se a ele ou
submeter a queixa por escrito, devendo esta conter os elementos
de identificag¢do do queixoso.

3. Concluida a sindicancia, o sindicante tem o prazo de 15 dias
para elaborar o relatério e remeté-lo a entidade que a ordenou,
podendo ser prorrogado por um periodo maximo de 5 dias, pela
entidade que ordenou a sindicancia.

4. O dirigente que mandou instaurar a sindicincia deve decidir
no prazo de 10 dias a contar da data da recep¢ao do relatdrio.
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CAPITULO XV

Cessacao da relacao de trabalho no Estado

ARTIGO 167
(Causas da cessacao da relacao de trabalho)

1. A relacdo de trabalho no Aparelho do Estado cessa por:

a) morte:

b) aposentacio;

¢) exoneracao;

d) demissao;

e) expulsio e;

/) perda da nacionalidade mogambicana.
2. O contrato de trabalho se extingue por:

a) cumprimento;

b) dentncia;

¢) rescisio;

d) revogagdo; e

e) morte.

ARTIGO 168

(Exoneracao por iniciativa do funcionario)

1. O pedido de exoneragdo por iniciativa do funcionério
¢ apresentado mediante requerimento dirigido a entidade
competente para nomear.

2. A exoneracgio por iniciativa do funciondrio deve ser
antecedida de aviso prévio de 60 dias.

3. A exoneracdo produz efeitos a partir da data do despacho
que a concede.

4. O funciondrio exonerado a seu pedido pode ser readmitido
passados quatro anos sobre a data da sua exoneragdo, desde que
haja vaga, cabimento or¢amental e seja aprovado em concurso
de ingresso no aparelho do Estado.

5. O periodo em que o funciondrio se encontrar em situagao
de exonerado interrompe a contagem de tempo.

ARTIGO 169
(Exoneracao por iniciativa do Estado)

1. A exoneragdo por iniciativa do Estado sé pode ter lugar
nos casos em que, por motivos de reestruturagdo dos servigos, o
funciondrio ndo possa ser reintegrado em algum lugar vago no
aparelho do Estado.

2. A exoneragdo referida no n.° 1 do presente artigo deve ser
precedida de parecer de legitimo comité sindical do servigo em
que o funciondrio preste actividade, caso exista, no prazo de 10
dias uteis, apds o recebimento da respectiva notificacio.

3. O funciondrio exonerado por iniciativa do Estado pode ser
readmitido a qualquer momento.

ArTiGO 170
(Aposentacao do funcionario exonerado)
O funcionario exonerado pode requerer a aposentagio, desde
que preencha os requisitos para o efeito, nos termos da lei.
ArTIGO 171
(Rescisao)

1. A rescisdo consiste na cessacao unilateral ou bilateral do
contrato antes da data prevista para o seu término podendo revestir
as seguintes formas:

a) por acordo entre as partes;

b) por acto unilateral do dirigente do respectivo servico
ou organismo, com fundamento em justa causa
comprovada em processo disciplinar; e

¢) a pedido do agente, devidamente fundamentado em justa
causa, devendo do indeferimento haver lugar a recurso
para o Tribunal Administrativo.

2. Entende-se por justa causa, como fundamento de rescisao
por parte do Estado, qualquer motivo que constitua infraccao
disciplinar nos termos gerais, ou ainda a manifesta incompeténcia
do agente apurado em processo de avaliagdo de desempenho.

ARTIGO 172

(Efeitos da cessacao da relacao de trabalho e extin¢gao da relacao
contratual)

A cessagio da relacdo de trabalho e extingdo da relagio
contratual aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 31 do presente
regulamento, para além dos demais efeitos previstos na legislacdo
aplicavel e no contrato.

CAPITULO XVI

Seguranca Social Obrigatdria

ArTIGO 173
(Tempo de servico)

1. Para efeitos de aposentacido é contado todo o tempo
relativamente ao qual o funciondrio tenha prestado servigo ao
Estado e efectuado as respectivas contribuigdes.

2. O tempo de servico a considerar para a fixacao da pensdo
de aposentagdo nio pode ser inferior a 15 anos, correspondente
a 180 contribui¢des efectuadas.

ARrTIGO 174
(Contagem de tempo de servico)

1. A contagem de tempo de servigo é o procedimento
administrativo pelo qual se efectua a conferéncia e o apuramento
do tempo de servico prestado ao Estado, contado desde a data
de admissdo até a data de desligamento do servigo de cada
funcionario do Estado.

2. O funciondrio do Estado deve ser notificado pelo Sector de
Recursos Humanos a fim de requer a certiddao de contagem de
tempo de servico de cinco em cinco anos.

ARTIGO 175
(Competéncia de contagem de tempo de servico)

1. Compete a cada 6rgdo central, provincial ou distrital
especifico do Estado proceder a contagem de tempo de servigo,
elaborar o mapa demonstrativo e produzir o despacho de tempo
de servigo para efeitos de aposentagdo do respectivo funciondrio.

2. O despacho da contagem de tempo de servi¢o, bem como a
respectiva demonstracdo devem ser submetidos a reverificacao
da Entidade Gestora do SSSOFE pelo 6rgao compete referido no
n.° 1, do presente artigo.

ARrTIGO 176
(Método de contagem de tempo de servico)

O célculo do tempo de servigo obedece as seguintes regras:

a) apuramento do nimero de anos e meses de servigco
completos e a correspondéncia as respectivas
contribui¢des mensais para aposentacio;

b) determinacdo do nimero de meses completos em falta
para completar o respectivo ano de servico;

¢) apuramento do nimero de dias em falta para completar
0 més de admissao;
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d) célculo do nimero dos dias do tltimo més de efectividade;

e) célculo do nimero dos meses completos do dltimo ano
de efectividade;

) asoma dos dias, meses e anos, para apuramento do tempo
total de servigo prestado.

ArTIGO 177
(Certidao de efectividade)

1. O tempo de servico é comprovado por meio de certiddo de
efectividade emitida pela entidade competente, e do despacho
de contagem de tempo reverificado pela Entidade Gestora do
Sistema de Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios do
Estado (SSSOFE).

2. A entidade competente para emissdo da certiddo de
efectividade é o Ministério que superintende a drea das financas,
e a sua representacdo ao nivel local.

ARTIGO 178
(Processo para reverificacao da contagem de tempo)

1. Para efeitos de reverificagdo da contagem de tempo, deve
ser constituido pelos seguintes documentos:

a) requerimento do interessado, dirigido a entidade com
competéncia para o nomear;

b) fotocdpia autenticada do bilhete de identidade;

¢) certiddao de efectividade emitida pelo Ministério que
superintende a drea das Finangas ou pelo respectivo

d) Servico Provincial,

e) mapa de célculos de contagem de tempo; e

) despacho de contagem de tempo.

2. Os funcionérios do Estado j4 desligados do servi¢o para
efeitos de aposentacdo, para além dos documentos previstos
no nimero anterior, devem juntar o respectivo despacho e a
comunicagio da verificagdo do facto determinante da aposentagio.

ARTIGO 179
(Remuneracgao pensionavel)

A remuneracdo a considerar para o cdlculo da pensdo de
aposentagdo compreende o vencimento e suplementos certos de
caricter permanente, se a eles houver lugar.

ARrTIGO 180
(Modalidades de aposentacao)

1. A aposentagdo pode ser voluntdria, obrigatdria ou
extraordindria.

2. A cada modalidade especifica de aposentacdo, nos termos
do nimero 1 do presente artigo, corresponde a respectiva pensao
de valor especificamente determinado, nos termos da lei.

ArTIGO 181
(Aposentacao voluntaria)

1. A aposentacdo é voluntdria quando requerida pelo
funciondrio, desde que retina o tempo de servigo minimo ou de
idade fixados para o efeito.

2. Pode requerer a aposentagao voluntaria qualquer funciondrio
do Estado desde que:

a) tenha completado 35 anos de servico prestado,
correspondendo a 420 contribui¢cdes mensais
efectuadas, independentemente da idade e sexo; ou

b) retina cumulativamente:

i. 55 anos de idade; e
ii. Pelo menos 15 anos de servigo, correspondendo
a 180 contribui¢des mensais efectuadas.

3. As contribuicdes para efeitos do nimero 2 do presente artigo
podem até perfazer o limite maximo de contribui¢des exigido por
lei para efeitos de aposentacdo, integrar as efectuadas noutros
sistemas de seguranca social obrigatdria, no ambito da articulagao
dos referidos sistemas.

ARrTIGO 182
(Aposentacao obrigatdria)

1. E obrigatoriamente aposentado o funciondrio do Estado que
tenha completado 60 anos de idade, para ambos os sexos, com
pelo menos 15 anos de servico prestado ao Estado e satisfeito
ou venha a satisfazer os encargos para a pensdo de aposentacao.

2. Ao funciondrio sujeito a aposentacdo obrigatéria ou
extraordindria sem ter completado 15 anos de servico prestado e
menos de 180 contribui¢des mensais efectuadas, fixa-se encargos
sob forma de reservas matemadticas pelo tempo em falta para
perfazer os 15 anos.

3. O Sector responsdvel pela gestdo dos recursos humanos
deve, no prazo de 30 dias apds o funciondrio completar 60 anos
de idade, instruir, oficiosamente, o processo para efeitos de fixa¢ao
da pensdo de aposentagdo e submeté-lo a Entidade Gestora do
Sistema de Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios do
Estado (SSSOFE).

ARTIGO 183
(Aposentacao extraordinaria)

1. A aposentagdo extraordindria é aquela que decorre de uma
ou mais circunstancia alheias a vontade tanto do funciondrio
ou agente do Estado como do préprio Estado, de que resulte
a incapacidade mensuravel, total ou parcial do funcionario ou
agente do Estado continuar a prestar servicos, resultante de:

a) doenga grave incurdvel contraida em virtude das fun¢des
exercidas;

b) acidente em servico de que resulte a incapacidade
permanente de prestar servigo;

c) ferimento em combate na defesa da Patria ou na
prevencao ou combate as calamidades naturais ou em
accdes de salvamento de vidas humanas; e

d) diminui¢do fisica ou mental decorrente da militancia na
clandestinidade, na Luta de Libertacdo Nacional, a
defesa da soberania e da democracia ou em combate
na defesa da Patria.

2. Dependendo do grau de desvalorizagdo tem ainda direito
a aposentacdo extraordindria o funciondrio ou agente do Estado
que tenha completado 15 anos de servigo e tenha no minimo 180
contribui¢des para o sistema de seguranga social obrigatéria dos
funciondrios e agentes do Estado.

ARrTIGO 184
(Pagamento da pensao de aposentacao)

1. A pensdo de aposentacdo, apds a obtencdo do visto do
Tribunal Administrativo, é paga pela Entidade Gestora do
Sistema de Seguranca Social Obrigatdéria dos Funciondrios do
Estado, mediante a comprovagdo da desactivagc@o do respectivo
funciondrio aposentado do e-SNGRH.

2. Tratando-se de funcionario que se encontre desactivado no
e-SNGRH, a pensao € paga com efeitos contados a partir do més
seguinte ao da apresentacao do pedido junto da entidade gestora
do Sistema de Seguranga Social Obrigatéria dos Funciondrios
do Estado.
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Decreto n.” 33/2023
de 8 de Junho

Havendo necessidade de regulamentar a Lei n.° 8/2021, de 30
de Dezembro, Lei do Sistema da Seguranga Social Obrigatéria
dos Funciondrios do Estado, que estabelece o Regime Juridico
da Segurancga Social Obrigatéria dos Funcionarios do Estado,
abreviadamente designada LESSSOFE, ao abrigo do artigo 72
da mesma Lei, o Conselho de Ministros decreta:

ARrTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento da Lei do Sistema da Seguranga
Social Obrigatéria dos Funciondrios do Estado, abreviadamente
designado RLESSSOFE, em anexo ao presente Decreto
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2
(Efectividade da contribuicao da Entidade Empregadora)

1. A contribuicdo da Entidade Empregadora prevista no n.°4 do
artigo 7 da LESSSOFE tem inicio em Janeiro de 2024, € efectuada
por meio de inscri¢do anual da dotagdo correspondente no
Orcamento do Estado e é transferida mensalmente para o Fundo
de Pensdes dos Funcionarios do Estado, nos mesmos termos em
que ocorre a entrega ao referido Fundo, das contribui¢oes dos
seus funciondrios e agentes do Estado.

2. Cada entidade empregadora com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial que tenha pessoal sujeito ao regime
da Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios do Estado
deve, com efeitos a partir de Janeiro de 2024, efectuar a sua
contribui¢do na qualidade de Entidade Empregadora dos seus
funciondrios e transferi-lo mensalmente para o Fundo de Pensoes
dos Funcionarios do Estado nos mesmos termos em que ocorre
a entrega ao referido Fundo das contribuicdes dos seus
funciondrios e agentes do Estado.

ARTIGO 3
(Entidade Gestora)

A Entidade Gestora do Sistema da Seguranca Social
Obrigatéria dos Funciondrios do Estado € o Instituto Nacional
de Previdéncia Social, IP.

ARTIGO 4
(Assisténcia médica, medicamentosa e funeraria)

A assisténcia médica e medicamentosa e o subsidio de
funeral a que se referem as alineas a) e d) do n.° 2 do artigo 11
da LESSSOFE sao objecto de regulamentacao especifica.

ARTIGO 5
(Revogacao)

E revogado o Decreto n.° 27/2010, de 12 de Agosto, que
aprova o Regulamento da Previdéncia Social dos Funciondrios
e Agentes do Estado, e as demais disposicdes legais que
contrariem o presente Decreto.

ARTIGO 6
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros aos 16 de Maio de
2023.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Regulamento da Lei do Sistema de Segu-
ranca Social Obrigatéria dos Funcionarios
do Estado

CAPITULO I
Disposicoes gerais

ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os procedimentos
de aplicacdo da Lei do Sistema da Seguranca Social Obrigatéria
dos Funciondrios do Estado, que aprova o Regime Juridico
da Seguranca Social Obrigatéria dos Funcionérios do Estado,
abreviadamente designada RLESSSOFE.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicacdo)

O presente Regulamento aplica-se aos funciondrios
e agentes do Estado que contribuam ou tenham contribuido para
a Segurancga Social Obrigatéria dos Funciondrios do Estado.

CAPITULO 11

Elementos, Contribuicoes, Taxa e Cessacao da Obrigacao
Contributiva

ARTIGO 3
(Elementos do Sistema)

Sdo elementos do Sistema da Seguranga Social Obrigatdria
dos Funciondrios do Estado os seguintes:

a) a Entidade Empregadora, nomeadamente o Estado, que
compreende as Institui¢des da Administragdo Publica
Directa, as Instituicdes da Administracdo Publica
Indirecta, nomeadamente, Institutos, Fundacdes
e Fundos Publicos, e as entidades de Governacao
Descentralizada, as Autarquias Locais, bem como as
Empresas do Sector Empresarial do Estado, quando
tenham funcionarios do Estado;

b) os Contribuintes, que compreendem a Entidade
Empregadora e os funcionarios e agentes do Estado com
provimento ou que, sob outra forma de prestagido de
servico ao Estado, contribuam ou tenham contribuido
para o Sistema da Seguranga Social Obrigatéria dos
Funcionarios do Estado;

¢) os Beneficidrios, que sdo os funciondrios e agentes com
provimento ou outra forma de prestacdo de servigo
ao Estado que contribuam ou tenham efectuado
contribui¢des para sua aposentacdo no referido
Sistema, incluindo os seus familiares no gozo de
alguns beneficios;

d) o Fundo de Pensoes dos Funciondrios do Estado, que é
apessoa colectiva publica com personalidade juridica,
detentora de recursos financeiros decorrentes das
contribui¢gdes para a Seguranca Social Obrigatéria
e de bens patrimoniais tangiveis e intangiveis
resultantes das aplicagdes dos referidos recursos em
investimentos;

e) a Entidade Gestora do Sistema da Seguranga Social
Obrigatoria dos Funciondrios do Estado, que € pessoa
colectiva de Direito Publico, de regime especial,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.
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ARTIGO 4
(Contribuicoes)

1. As contribuicdes para o Sistema da Seguranga Social
Obrigatdria dos Funciondrios do Estado consistem em descontos
obrigatdrios efectuados nas remuneragdes auferidas por cada
funciondrio até a data do seu desligamento.

2. Sao igualmente devidas contribui¢des incidentes sobre os
acréscimos ou a bonificacdo de tempo de servico, nos termos
especialmente determinados por lei.

3. No caso de acréscimo ou bonificacdo de tempo de servigo,
a Entidade Empregadora e o funciondrio ou agente do Estado
devem efectuar as contribui¢des correspondentes ao respectivo
acréscimo ou bonifica¢@o de tempo de servigo.

4. As contribui¢des decorrentes do acréscimo ou bonificagdo
de tempo de servigo sdo pagas pelo respectivo beneficidrio numa
Unica presta¢do ou em vdrias prestacdes com efeitos a partir de
60 dias a contar da data da comunica¢@o do tempo reverificado
pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social.

5. As isengdes concedidas por Lei para contribui¢des de
aposentacao aplica-se, com as necessdrias adaptacdes, o disposto
nos n.* 3 e 4 do presente artigo, sendo o encargo suportado
integralmente pelo Estado.

ARTIGO 5
(Obrigatoriedade e prazo de entrega das contribui¢ées)

1. Compete a Entidade Empregadora proceder a retencio na
fonte e a entrega, para o Fundo de Pensdes dos Funciondrios
do Estado, da totalidade de valores das contribui¢des retidas
nas remuneracdes pagas aos funciondrios e da correspondente
contribui¢do da Entidade Empregadora.

2. As contribui¢des a que se referem o artigo 4 e este artigo,
ambos do presente Regulamento, devem ser entregues ao Fundo
de Pensdes dos Funcionarios do Estado até ao dia 10 do més
seguinte ao do pagamento da correspondente remuneracao.

3. Ap6s a entrega das contribuicdes a Entidade Empregadora
deve remeter, até ao dia 15 do mesmo més seguinte ao do
pagamento da correspondente remuneragao, ao Instituto Nacional
de Previdéncia Social ou sua Representac@o, o comprovativo do
respectivo depdsito ou transferéncia bancdria acompanhado da
relacdo nominal dos funciondrios ou agentes, na qual se deve
evidenciar o periodo a que a contribuicdo se refere, o valor da
remuneragdo pensiondvel e as parcelas de contribui¢do de cada
funciondrio e da Entidade Empregadora e os respectivos Nimeros
de Identificagdo Tributaria (NUIT).

4. Compete ao Instituto Nacional de Previdéncia Social ou sua
Representagdo proceder a fiscalizagao e controlo da efectividade
e da entrega das contribui¢des efectuadas, nos termos do presente
Regulamento.

ARTIGO 6
(Taxas de contribuicao)

1. A taxa de contribuigdo para aposentacdo € fixada em 14%,
repartida em:

a) 7%, da Entidade Empregadora; e
b) 7%, do funciondrio e agente do Estado.

2. A taxa de contribuicdo fixada no nimero anterior
¢ ajustada com base nos resultados e recomendagdes de avaliacao
actuarial realizada de cinco em cinco anos, quando a varia¢do
de agravamento das responsabilidades vencidas e vincendas, no
ambito da Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios do
Estado, seja superior a 20%.

ARTIGO 7
(Cessacao da obrigacao contributiva)

1. As contribui¢des para a Seguranca Social Obrigatéria
dos Funciondrios do Estado s6 cessam com o desligamento do
funciondrio para efeitos da sua aposentag@o.

2. O funciondrio no activo que tenha cessado de descontar
para aposentacdo deve retomar a obrigagdo de contribuir para
sua aposentacdo até ao seu desligamento do servi¢o no Estado,
fixando-se encargos relativamente ao periodo decorrido entre
a cessagdo e a retoma da efectivacao de descontos.

ARTIGO 8
(Nao reembolso das contribuicoes)

Sem prejuizo dos descontos indevidamente ocorridos,
as contribuicdes efectuadas para aposentacdo niao sio
reembolsaveis.

CAPITULO III
Plano de Beneficios
SECCAOI
Tipo de Beneficios

ARTIGO 9
(Tipos de pensoées e beneficios)

1. O Plano de Beneficios do Sistema da Seguranca Social
Obrigatéria dos Funciondrios do Estado contempla as prestagdes
consubstanciadas nos seguintes tipos de Pensao:

a) de Aposentacio;

b) de Sobrevivéncia;

c) de Sangue; e

d) por Servicos Excepcionais e Relevantes Prestados ao
Pais.

2. O Plano de Beneficios do referido Sistema integra, ainda,
as seguintes prestacdes:

a) Subsidio de Funeral;

b) Subsidio por Morte;

¢) Subsidio de Invalidez; e

d) Assisténcia Médica e Medicamentosa.

SECCAOII
Aposentacao

ARTIGO 10
(Direito a aposentacao)

1. Tem direito a pensdo de aposentagdo todo o funciondrio do
Estado, seja qual for a sua forma de provimento ou natureza da
prestacao de servico, desde que tenha prestado pelo menos 15
anos de servico e efectuado as correspondentes 180 contribuigdes
mensais para a Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios
do Estado.

2. O tempo de servigo e respectivas contribui¢des referidas
no n.° 1 do presente artigo pode, quando necessario, incluir o
das contribuicdes efectuadas em outros Sistemas, no ambito da
articulac@o entre os Sistemas da Seguranca Social Obrigatéria e
nos termos da legislacdo aplicavel.
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ARrTIGO 11
(Facto determinante da aposentacao)

1. O facto determinante da aposentagdo € o evento juridico
cuja ocorréncia confere ao funciondrio o direito de requerer
e beneficiar-se da pensdo especifica prevista no Plano de
Beneficios do Sistema da Seguranca Social Obrigatéria dos
Funcionarios do Estado, nos termos do artigo 11 da LESSSOFE.

2. O facto determinante da atribuiciio da pensao de aposentag@o
fixa a modalidade da aposentagdo, o tipo da pensdo, o regime
e normas juridicas a pensas aplicdveis e a ele se reporta o calculo
do respectivo valor.

3. Constituem factos determinantes para atribuicao da pensao
de aposentagdo voluntdria os seguintes:

a) ter completado 35 anos de servico prestado,
correspondendo a 420 contribui¢cdes mensais
efectuadas, independentemente da idade; ou

b) reunir cumulativamente:

i. a idade para esse efeito fixada na Lei, para ambos
0S SeXos; e

ii. pelo menos 15 anos de servigo, correspondendo a 180
contribui¢des mensais efectuadas.

4. Constitui facto determinante para atribui¢do da pensdo
de aposentagdo obrigatdria, reunir cumulativamente:

a) aidade limite para esse efeito fixada na Lei, para ambos
0S SeX0s; €

b) pelo menos 15 anos de servigo e com 180 contribui¢des
mensais para aposentacdo efectuadas; e

c) o despacho de desligamento emitido com referéncia
a data em que tiver ocorrido o facto determinante
da aposentagdo.

5. Constitui facto determinante da aposentag@o extraordinaria
ter sido julgado, pela Junta Médica, absolutamente incapaz para
o trabalho ou de exercer a funcéo.

6. E nula e de nenhum efeito juridico, para efeitos de fixacio
ou revisdo da pensao, todo o facto juridico ou evento posterior
ao facto determinante da aposentacdo, incluindo a diminui¢ao
posterior da capacidade para prestacdo de servigo.

7. E tida como facto juridico ou evento anterior ao facto
determinante da aposentacdo a reavaliac@o periddica que
determine a revisdo do grau de incapacidade para prestacio de
servico ao Estado, desde que esteja devidamente comprovado
pela Junta Médica e seja consequéncia de acidente ou doenca
profissional que causou a referida incapacidade.

8. A incapacidade objecto de reavaliacdo periddica a que
se refere o nimero precedente é a que tiver sido contraida
anteriormente a ocorréncia do facto determinante da aposentagao.

ARTIGO 12
(Plano de aposentacao)

1. A Entidade Empregadora deve elaborar o Plano Anual de
Aposentagdo relativo aos funcionarios que tenham atingido e a
atingir o limite de idade ou tenham completado ou a completar
35 anos de servico, actualiza-lo semestralmente e remeté-lo ao
Instituto Nacional de Previdéncia Social até ao dia 31 de Janeiro
e 31 Julho de cada ano.

2. O Plano Anual de Aposentacido deve conter o nome, data
de nascimento, idade, data de admissdo, categoria ou func@o,
tempo de servigo prestado e o NUIT do funciondrio nos termos
do Anexo C do presente Regulamento.

3. A Entidade Empregadora deve promover, em cada ano, pelo
menos duas sessdes de informagao e preparag@o para aposentacao
dos funciondrios constantes do Plano Anual de Aposentagio.

ARTIGO 13
(Providéncias preparatérias para o facto determinante)

Até ao sexto més antecedente a ocorréncia do facto
determinante da aposentacio, a respectiva Entidade Empregadora
deve notificar esse facto ao funciondrio e iniciar as providéncias
preparatdrias para a instrugdo do respectivo processo de
aposentacgdo, obedecendo a seguinte sequéncia légica:

a) obtencdo da certiddo de efectividade;

b) contagem de tempo de servi¢o, devidamente reverificada
pela Instituto Nacional de Previdéncia Social;

¢) requerimento para o desligamento do servico;

d) despacho de desligamento emitido pela entidade
competente para 0 nomear; e

e) instrucao do processo de pedido de fixa¢do da pensao
de aposentacdo, nos termos do artigo 15 do presente
Regulamento.

ARTIGO 14

(Efeitos da verificacdo do facto determinante da aposentacao
e desligamento)

1. Verificado o facto determinante da aposentacao, a Entidade
Empregadora deve notificar por escrito tal facto ao funcionario
do Estado para este requerer a Entidade Empregadora o seu
desligamento,

2. Compete ao 6rgao da Entidade Empregadora do funcionario
que tenha atingido o facto determinante para aposentacio exarar
o despacho de desligamento do servico.

3. A partir do més seguinte ao da verificagdo do facto
determinante da aposentacio e do consequente desligamento do
servico, o funcionario do Estado abrangido:

a) faz a entrega do servigo e dos bens que lhe estiverem
confiados nos 15 dias seguintes da comunicagdo do
despacho de desligamento;

b) deixa de comparecer ao servico;

¢) interrompe a contagem de tempo de servigo;

d) cessa de efectuar descontos de contribui¢io para
aposentacao;

e) deixa de receber a remuneragao pelo exercicio de trabalho
ou funcdes;

/) passa a receber, durante 6 meses prorrogaveis até 1 ano,
um subsidio ndo inferior a remuneragdo que vinha
auferindo a data do seu desligamento.

4. O desligamento do funciondrio para aposentag@o obrigatdria
por limite de idade € exarado oficiosamente, se este ndo requerer a
sua aposentagdo obrigatdria no prazo de 30 dias contados a partir
da data em que completar essa idade.

5. O desligamento do funciondrio com direito a aposentagdo
extraordindria ocorre com efeitos a partir da data da homologacdo
do atestado da Junta Médica pela entidade competente.

6. Comunicado o despacho de desligamento, a Entidade
Empregadora procede a instru¢cdo do processo de aposentacao,
nos termos previstos no artigo 15 do presente Regulamento.

ARTIGO 15
(Instrucao do processo)

1. Para instrugéo do processo de aposentacgio do funciondrio do
Estado notificado da verificacdo do facto determinante, a Entidade
Empregadora deve reunir os seguintes documentos:

a) requerimento de solicitac@o da fixa¢ao da pensao dirigido
Director-Geral do Instituto Nacional de Previdéncia
Social;

b) despacho de desligamento do servigo;

c) fotocdpia autenticada do bilhete de identidade;
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d) diploma de provimento comprovativo da categoria
ou fun¢do exercida a data da verificacdo do facto
determinante ou ordem de servico ou documento
equiparado ou contrato de trabalho, nos casos de
elementos das Forcas de Defesa e Seguranca e de
trabalhadores em empresas do Estado, intervencionadas
ou participadas, que sejam beneficidrios da Seguranca
Social dos Funcionarios do Estado;

e) despacho de contagem de tempo reverificado referido na
alinea ) don.® 1 do artigo 24 do presente Regulamento
ou da sua publicacio no Boletim da Repiiblica;

f) declaragdo da remuneracdo descriminada paga ao
funciondrio a data da verificacdo do facto determinante
da aposentagdo e seu desligamento;

g) Nimero Unico de Identificag@o Tributdria (NUIT);

h) despacho de fixac¢do do vencimento excepcional, sendo
aplicével,

i) declaracdo de compromisso de honra do funcionario, que
seja combatente, de que ndo se beneficia de pensdo
ou bénus ndo acumuldvel, nos termos da legislagdo
aplicavel;

j) mapa da Junta Médica emitido pela Junta Nacional
de Satde devidamente homologado, no caso de
aposentacio extraordindria por incapacidade; e

k) nimero de conta bancdria e respectivo Niumero de
Identificagdo Bancéria (NIB) do mesmo funcionario.

2.No caso de aposentagio obrigatdria, a Entidade Empregadora
deve instruir e remeter, ao Instituto Nacional de Previdéncia
Social ou sua Representagdo, o processo contendo os documentos
previstos nas alineas b) a k) do nimero anterior, no prazo de 30
dias contados a partir da data em que o funciondrio visado tiver
completado a idade de aposentag@o obrigatdria para o efeito
fixada na Lei.

3. O processo de fixagdo de pensdo s6 € recebido e tramitado
quando esteja devidamente instruido com documentos completos,
nos termos do presente artigo.

ARrTIGO 16
(Nao apresentacao de documentos pessoais)

1. O funciondrio desligado que ndo tenha apresentado e nem
apresente os documentos vélidos referidos nas alineas a), c), h),
i) e j) don.°1 do artigo 15 do presente Regulamento, terd o seu
subsidio referido na alinea f) do n.° 3 do artigo 14 do presente
Regulamento suspenso a partir do més seguinte ao da verificacao
do facto determinante e seu desligamento.

2. Apresentados todos os documentos referidos no nimero
anterior, retomar-se-a a efectividade do abono do subsidio, com
efeitos retroactivos a data da suspensao.

SECCAO III

Tempo de Servico e Contribuicoes

ARrTIGO 17

(Tempo de servico)

z

1. Para efeitos de aposentagdo, é contado todo o tempo
relativamente ao qual o funciondrio tenha prestado servigo ao
Estado e tenha efectuado as correspondentes contribuigdes para
aposentacao.

2. O tempo minimo de contribuicdes a considerar para fixag@o
da pensdo de aposentacdo é de 15 anos de servico prestado,
correspondendo a 180 contribui¢cdes mensais efectuadas.

3. O tempo de servigo descontado, como efeito de penalizacao

disciplinar, ndo é contado para efeitos de aposentagao.

4. O tempo em que o funciondrio do Estado se encontrar em
alguma situag@o que nao lhe confira o direito a receber a totalidade
do vencimento e respectivos suplementos certos e permanentes
pensiondveis da respectiva carreira ou funcdo é contado para
efeitos de aposentag@o desde que para tal o funcionario efectue
ou regularize as correspondentes contribui¢des para aposentacao.

5. O tempo prestado em Servigo Militar é contado, para
efeitos de aposenta¢do, mediante o pagamento das respectivas
contribui¢des nos termos previstos nos n.* 2 e 3 do artigo 7
da LESSSOFE e no artigo 4 do presente Regulamento.

6. E, igualmente, contado para efeitos de aposentacio o tempo
que, em virtude de legislac@o especifica ou de sentenga proferida
por tribunal competente assim seja determinado, contanto
que sejam efectuadas ou regularizadas as correspondentes
contribui¢des para aposentacao.

7. Nos termos do presente artigo, exclui-se do tempo de servigo
a sobreposi¢do e a acumulagio de tempos de servico no mesmo
ou em diferentes sistemas da seguranga social obrigatéria ou de
regimes de aposentag@o ou de reforma.

ARTIGO 18
(Tempo de servico nas empresas do Estado)

1. O tempo de servico prestado nas empresas estatais ou
intervencionadas, antes de 20 de Maio de 1987, por trabalhador
que tenha transitado para o Aparelho do Estado, conta como
tempo de servico prestado ao Estado, desde que tenha efectuado
ou efectue as respectivas contribuicdes para aposentagao.

2. O tempo de servico prestado pelo trabalhador em empresas
do Estado cujo regime de aposentagdo aplicdvel seja o da
Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios do Estado conta
para efeitos de aposentacdo, desde que o interessado assim o
requeira, juntando a respectiva certiddo de efectividade emitida
e reverificada nos termos dos artigos 19 a 22 do presente
Regulamento.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente aos
trabalhadores da Banca estatal integrados no Aparelho do Estado
como funciondrios do Estado por interesse deste.

ARrTIGO 19
(Tempo de servico nao contavel)

1. O tempo que a lei especialmente declare ndo se considerar
tempo de servigo para efeitos de aposentacdo ndo pode ser
incluido na contagem de tempo de servico.

2. O tempo de gozo de licenga de acompanhamento do
cdnjuge colocado no estrangeiro, da licenga registada, especial
ou ilimitada, bem como de outra licenca ou situagdo que implique
a suspensdo do pagamento da remuneraco, nao conta para efeitos
de aposentacao.

3. Nao é também incluido na contagem de tempo de servico
o tempo de inactividade por demissdo ou expulsdao ou outro
motivo que a Lei especialmente declare ndo se considerar tempo
de servico para efeitos de aposentacio.

ARTIGO 20
(Contagem de tempo de servi¢o e contribui¢coes)

1. A contagem de tempo de servigo € o procedimento
administrativo pelo qual se efectua a conferéncia e apuramento
do tempo de servigo prestado ao Estado, contado a partir da data
de admissao até ao ultimo dia indicado na certidao de efectividade
do funciondrio do Estado.

2. Compete a Entidade Empregadora em que o funciondrio
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estiver afecto ou vinculado proceder a contagem de tempo
de servi¢o e das respectivas contribui¢des, de 5 em 5 anos,
observando o disposto no artigo 17 do presente Regulamento.

3. Compete, igualmente, a Entidade Empregadora proceder a
contagem oficiosa do tempo de servigo de funcionario abrangido
pela aposentagdo obrigatéria por limite de idade.

4. A contagem de tempo de servi¢o deve ser remetida ao
Instituto Nacional de Previdéncia Social ou sua Representacao,
para efeitos de reverificacao.

ARrTIGO 21
(Método de contagem de tempo de servico)

O método de célculo do tempo de servi¢o obedece as seguintes
regras:

a) apuramento do nimero de anos e meses de servico
completos e a correspondéncia as respectivas
contribui¢des mensais, para aposentagao;

b) determinacio do nimero de meses completos em falta
para completar o respectivo ano de servico;

¢) apuramento do nimero de dias em falta para completar
0 més de admissao;

d) célculo do nimero dos dias do tltimo més de efectividade;

e) calculo do nimero dos meses completos do tltimo ano
de efectividade;

) asoma dos dias, meses e anos, para apuramento do tempo
total de servigo prestado.

ARTIGO 22
(Certidao de efectividade)

1. O tempo de servigo prestado ao Estado € comprovado por
meio de certidao de efectividade e do despacho de contagem de
tempo, emitidos pela entidade competente e reverificados pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social, nos termos do n.° 4 do
artigo 20 do presente Regulamento.

2. A certiddo de efectividade € emitida pelo Ministério que
superintende a drea das Finangas ou respectivo Servico Provincial.

3. A certiddo de efectividade €, igualmente, emitida pelo 6rgédo
da Entidade Empregadora, das Autarquias Locais e do Sector
Empresarial do Estado.

4. O despacho de contagem de tempo € emitido pelo 6rgao da
Entidade Empregadora.

ARTIGO 23

(Correspondéncia entre as contribuicoes e o tempo de servico
prestado)

1. As contribuicdes efectuadas para efeitos da aposentagdo
devem corresponder ao tempo de servico efectivamente prestado.

2. Compete ao Instituto Nacional de Previdéncia Social
proceder a reverificacdo da conformidade de correspondéncia
entre a contagem de tempo de servigo e as contribuicdes mensais
efectuadas, nos termos do n.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 24
(Processo de reverificacao da contagem de tempo de servico)

1. Para efeitos de reverificagdo da contagem de tempo de
servico, o processo € constituido pelos seguintes documentos:

a) requerimento do funciondrio dirigido a respectiva
Entidade Empregadora;

b) fotocdpia autenticada do bilhete de identidade;

¢) certidao de efectividade emitida nos termos do artigo 22
do presente Regulamento;

d) mapa de célculo da contagem de tempo de servigo; e

e) despacho de contagem de tempo de servico.

2. Para o caso de funciondrio do Estado ja desligado do servico

para efeitos de aposentagdo, para além dos documentos previstos
no nimero anterior, deve se juntar o respectivo despacho de
desligamento a que se refere o n.° 2 do artigo 14 do presente
Regulamento.

ARTIGO 25
(Fixacao e pagamento de encargos de contribuicao)

1. O célculo de fixacdo de encargos de contribuicido para
aposentacao relativos ao tempo de servi¢o nao efectuados, tem
por base a ultima remuneracio pensiondvel do periodo a que os
encargos se reportam.

2. A remuneragdo é actualizada até a data de fixagdo
dos encargos e multiplicada pela taxa de contribui¢do para
aposentacio em vigor nessa data e pelo nimero de contribui¢des
mensais objecto de calculo dos referidos encargos.

3. Os encargos fixados podem, alternativamente, ser pagos
pelo funcionério do Estado, directamente ou descontados na sua
remunerac¢ao ou pensio, ndo devendo cada prestag@o a pagar ou a
descontar exceder um ter¢o da respectiva remuneragao ou pensao.

4. Os encargos devem ser pagos a pronto ou em prestacdes
mensais até ao miximo de 60, excepto se o valor de cada prestacao
exceder um ter¢o da remuneracdo ou da pensao.

5. Caso a categoria ou fun¢@o em relag@o a qual € requerida
a fixacdo de encargos tenha sido extinta, deve-se considerar, para
este efeito, a remuneraco da categoria ou funcio equiparada e, se
esta ndlo existir, a ultima remuneragdo efectivamente auferida no
periodo em questdo actualizada até a data de fixacao dos encargos.

6. Fixados os encargos a pagar ou a descontar da remunerag@o
ou da pensdo, o tempo de servico correspondente a estes encargos
¢ considerado no célculo da pensdo de aposentacdo ou de
sobrevivéncia.

SECCAO IV

Remuneracdo Pensionavel e Pensdao minima de Aposentacéao

ARTIGO 26
(Remuneracao pensionavel)

1. A remuneragdo a considerar para o célculo da pensdo de
aposentacdo compreende o vencimento e suplementos certos de
caricter permanente, se a eles houver lugar nos termos da lei.

2. Constitui limite mdximo pensiondvel a remunera¢ao mais
alta pensiondvel fixada, nos termos da lei, para as carreiras do
Sistema de Carreiras e Remuneracdes e as fun¢des em vigor na
Funcdo Prblica.

ARTIGO 27
(Pensao minima de aposentacao)

E estabelecido em um ter¢o do vencimento minimo nacional
na Funcao Publica o valor minimo da pensado de aposentagao.

SECCAO V

Modalidades e Tipos de Pensdes de Aposentagao

ARTIGO 28
(Modalidades de aposentacao)

1. A aposentacdo pode ser voluntdria, obrigatdéria ou
extraordindria.

2. A cada modalidade especifica de aposentag@o, nos termos
do n.° 1 do presente artigo, corresponde a respectiva pensao de
valor especificamente determinado.
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ARTIGO 29

(Aposentacao voluntaria)

z

1. A aposentagdo é voluntdria, quando requerida pelo
funciondrio que reuna, para esse efeito, o tempo de servigo
minimo ou de idade fixados na Lei.

2. Pode requerer a aposentagao voluntaria qualquer funciondrio
do Estado, desde que:

a) tenha completado 35 anos de servico prestado,
correspondendo a 420 contribui¢cdes mensais
efectuadas, independentemente da idade e sexo; ou

b) retina cumulativamente:

i. a idade para esse efeito fixada na Lei; e
ii. Pelo menos 15 anos de servico, correspondendo
a 180 contribui¢des mensais efectuadas.

3. As contribui¢des, para efeitos do nimero 2 do presente
artigo, podem, até perfazer o limite maximo de contribui¢des
exigido por lei para efeitos de aposentacio, integrar as efectuadas
noutros Sistemas da Seguranca Social Obrigatdria, nos termos da
legislag@o sobre a articulag@o dos referidos Sistemas.

ARrTIGO 30
(Aposentacao obrigatoria por limite de idade)

1. E obrigatoriamente aposentado o funciondrio do Estado
que tenha completado a idade fixada na Lei para aposentagao
obrigatéria por limite de idade, para ambos os sexos.

2. Ao funciondrio sujeito a aposentacio obrigatéria por limite
de idade sem ter completado 15 anos de servigo prestado e menos
de 180 contribuicdes efectuadas, fixam-se encargos sob a forma
de reservas matemadticas pelo tempo em falta para perfazer os
15 anos, observando-se o disposto no artigo 25 do presente
Regulamento.

3. A Entidade Empregadora deve, no prazo de 30 dias apds
o funciondrio completar a idade fixada na Lei para a aposentacao
obrigatoria por limite de idade, instruir, oficiosamente, 0 processo
para efeitos de fixagdo da respectiva pensdao de aposentacao
e submeté-lo ao Instituto Nacional de Previdéncia Social ou sua
Representacao.

ARrTIGO 31

(Aposentacao extraordinaria por incapacidade contraida em
servico)

1. Confere direito a aposentagao extraordindria a incapacidade
fisica ou mental mensuravel, total ou parcial, de o funcionario do
Estado continuar a prestar servi¢o, quando ela resulte de:

a) doenga profissional grave incurdvel contraida em virtude
das funcdes exercidas;

b) acidente em servigo de que resulte a incapacidade
permanente para o trabalho ou de prestar servico;

¢) ferimento em combate na defesa da Patria ou na
prevencdo ou combate a calamidades naturais ou em
accdes de salvamento de vidas humanas;

d) diminui¢do fisica ou mental decorrente da militancia na
clandestinidade, na Luta de Libertacdo Nacional, da
defesa da soberania e da democracia ou em combate
na defesa da Patria.

2. Caso a incapacidade resulte na desvalorizacdo total,
o tempo de servigo prestado ao Estado considera-se de 35 anos,
que corresponde a 420 contribui¢des mensais efectuadas.

3. Para efeitos do niimero anterior, relativamente ao tempo
de servico ndo prestado e em falta para perfazer os 35 anos sido
devidos encargos de contribuicdes a suportar pela Entidade
Empregadora.

4. Caso a incapacidade resulte na desvalorizagdo parcial
e o funciondrio opte pela aposentagio, o tempo minimo de servi¢o
a considerar € de 15 anos, correspondendo a 180 contribui¢des
mensais.

5. Nos casos em que o tempo for inferior a 15 anos de servico
prestado e menos de 180 contribui¢des mensais efectuadas,
o funciondrio com incapacidade de desvalorizagio parcial pode
efectuar contribui¢des, sob forma de encargos, correspondentes
ao tempo em falta para perfazer os 15 anos e o respectivo minimo
requerido de 180 contribui¢cdes mensais.

ARTIGO 32

(Aposentacao extraordinaria por incapacidade contraida
fora do servico)

1. Confere direito a aposentagao extraordindria a incapacidade
fisica ou mental mensurdvel, total ou parcial, resultante de
acidente ocorrido fora do servico ou de doenga profissional grave
e incurdvel contraida por causas naturais.

2. O funciondrio do Estado beneficia-se de pensao extraordindria
desde que tenha pelo menos 5 anos de servico prestado,
correspondendo a 60 contribui¢cdes mensais efectuadas para
efeitos de aposentacao.

3. Caso o funciondrio do Estado tenha menos de 15 anos de
servigo prestado e menos de 180 contribui¢des mensais efectuadas
e tenha sido julgado incapaz de continuar a prestar servico deve
efectuar contribui¢des de encargos sob a forma de reservas
matematicas, correspondentes ao tempo em falta para perfazer
os 15 anos e o minimo requerido de 180 contribuigdes.

SECCAO VI

Célculo e Pagamento da Pensao de Aposentacao

ARTIGO 33
(Aposentacao voluntaria e obrigatdria)

1. A pensdo de aposentagdo voluntéria e obrigatéria é calculada
com base na média de remuneracdes brutas auferidas nos tltimos
cinco anos na respectiva carreira profissional ou fungio exercida,
multiplicada pelo tempo de servico prestado e divididos por 35
anos, de acordo com a seguinte férmula:

P=mR x Ts /35

Sendo:

P = o valor da pensdo de aposentagdo a auferir:

mR = a média das remuneracdes brutas auferidas nos
ultimos 60 meses; e

Ts = tempo de servico prestado, limitado até ao mdximo
de 35 anos.

2. Havendo meses completos que ndo perfagcam ano inteiro,
o tempo de servico € convertido e expresso em meses a que
correspondem as contribui¢cdes mensais efectuadas ou encargos
a fixar.

ARTIGO 34

(Aposentacao extraordinaria por incapacidade contraida em
servico)

1. Para efeitos de célculo do valor da pensdo de aposentacdo
extraordindria contraida em servigo, com incapacidade
correspondente a desvalorizacdo total, o tempo de servico
prestado ao Estado pode ser considerado de 35 anos, contanto que
sejam fixados encargos para o tempo de servico que nao tenha
sido efectivamente prestado e descontado.
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2. Quando a incapacidade resulte na desvalorizagio parcial,
o calculo da pensdo contempla duas parcelas, de acordo com
a seguinte férmula:

Valor da Pensao = Parcela 1 + Parcela 2

Sendo:

Parcela 1 = a média das remuneragoes brutas auferidas
nos ultimos 60 meses x Tempo de Servi¢o Prestado
/35 anos; e

Parcela 2 = a média das remuneragées brutas dos tiltimos
60 meses x (35 anos - Tempo de Servigo Prestado) x
Percentagem da desvalorizacdo/35 anos.

3. Os encargos, na forma de reservas matemadticas, relativos
ao tempo de servico efectivamente ndo prestado e ndo descontado
a que se refere o n.° 1 do presente artigo, sdo suportados pela
Entidade Empregadora.

4. A parcela 2, contemplada na férmula estabelecida no n.° 2
do presente artigo, constitui o subsidio de invalidez a que se refere
a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11 da LESSSOFE.

ARrTIGO 35

(Aposentacao extraordinaria por incapacidade contraida
fora de servico)

Confere o direito a aposentacdo extraordindria por incapacidade,
quando a incapacidade fisica ou mental mensuravel, total ou
parcial, do funcionério do Estado de continuar a prestar servi¢o
resulte de acidente ocorrido fora do, ou nio relacionado com o
servico ou doenga profissional natural ou crénica, sendo entio a
pensao calculada nos termos do artigo 27 da LESSSOFE.

ARrTIGO 36
(Pagamento da pensao de aposentacao)

1. A pensdo de aposentagdo € pago pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social ap6s a fiscalizagdo prévia pelo Tribunal
Administrativo e sua publica¢@o no Boletim da Repiiblica.

2. O pagamento da pensao de aposentacdo ndo deve, em caso
algum, ser duplicado com o pagamento do subsidio referido na
alinea f) do n.° 3 do artigo 14 do presente Regulamento.

SECCAO VII
Penséao de Sobrevivéncia
ARrTIGO 37
(Direito a pensao de sobrevivéncia)

Por morte do funciondrio do Estado, que tenha prestado
pelo menos 5 anos de servico e efectuado as correspondentes
60 contribui¢cdes mensais para aposentagdo ou que ja tenha
aposentado, € atribuida uma pensao de sobrevivéncia aos seus
familiares, a requerimento destes.

ARTIGO 38
(Familiares com direito)

1. Tém direito de requerer a pensdo de sobrevivéncia:

a) o cOnjuge sobrevivo, ndo havendo separacio judicial
ou de facto, incluindo os companheiros da unido de
facto comprovada;

b) os filhos ou adoptados solteiros menores de 18 anos
ou, sendo estudantes, até 22 ou 25 anos, quando

frequentam com aproveitamento, respectivamente,
o ensino médio ou superior e os que sofram de
incapacidade total ou permanente para o trabalho, bem
como os filhos nascituros.

2. Os netos podem beneficiar da pensdo de sobrevivéncia,
desde que se verifiquem as mesmas condi¢des estabelecidas na
alinea b) do n.° 1 do presente artigo e que sejam:

a) o6rfaos de pai e mae;

b) 6rfaos de um dos progenitores, quando o sobrevivo sofra
de incapacidade permanente total para o trabalho ou
ndo tenha meios para prover o seu sustento;

) netos cujos pais se encontrem ausentes em parte incerta
e ndo provejam o seu sustento.

3. O ascendente que vivia a exclusivo cargo do funciondrio do
Estado falecido, quando os seus rendimentos ou do seu conjuge
nao ultrapassem o saldrio minimo, pode igualmente beneficiar da
pensdo de sobrevivéncia.

4. Os beneficiarios referidos no n.° 1 do presente artigo gozam
de preferéncia em relacao aos referidos nos nimeros 2 e 3 deste
artigo.

ARTIGO 39
(Concorréncia de beneficiarios)

1. Concorrendo varios beneficidrios para a mesma pensao, sdo
aplicaveis, na divisdo desta, as seguintes regras:

a) se concorrem entre si apenas beneficidrios incluidos
nas alineas a) e b) do n.° 1 ou somente os abrangidos
no n.° 3, todos do artigo 31 da LESSSOFE, e nas ali-
neas a) e b) do n.° 1 do artigo 38 do presente
Regulamento, a pensdo € dividida para todos os
concorrentes em partes iguais;

b) se concorrem apenas os beneficiarios referidos no
n.°2 do artigo 31 da LESSSOFE e n.° 2 do artigo 38 do
presente Regulamento, a pensdo é dividida em tantas
partes iguais quantos forem os netos requerentes; e

¢) se concorrem beneficiarios incluidos nas alineas @) ou b)
don.° 1 doartigo 31 da LESSSOFE, com os abrangidos
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 31 da LESSSOFE
e na alineas b) do n.° 1 do artigo 38 do presente
Regulamento, a pensdo é dividida em duas metades,
cabendo uma aos beneficiarios das alineas a) ou b)
n.° 1 e a outra aos restantes concorrentes.

2. As duas metades da pensdo a que se refere a alinea ¢),
don.° 1 do presente artigo sdo subdivididas, nos termos das alineas
a) e b) do mesmo n.° 1, entre os beneficidrios que concorram para
cada metade.

3. Quando concorram os beneficiarios incluidos nas
alineas @) e b) do n.° 1 do artigo 31 da LESSSOFE e nas ali-
neas a) e b) do n.° 1 do artigo 38 do presente Regulamento,
havendo filho Gnico apenas, a outra metade € dividida entre
este e o conjuge ou companheiro sobrevivo da unido de facto
comprovada.

ARTIGO 40
(Instrucao do processo)

1. O processo para atribui¢do da pensdo de sobrevivéncia
€ instruido reunindo os seguintes documentos:

a) requerimento dirigido ao Director-Geral do Instituto
Nacional de Previdéncia Social, solicitando a fixagdo
da pensao;

b) fotocépia autenticada do bilhete de identidade
do requerente;
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¢) certiddo de 6bito do funcionario falecido;

d) diploma de provimento comprovativo da tltima categoria
ou fungao exercida ou contrato de trabalho com Estado
do funciondrio falecido;

e) contagem de tempo de servico ou certiddo de efectividade
no caso em que o funciondrio do Estado falecido
se encontrava em situacdo de actividade ou de
inactividade com direito a aposentacdo nos termos
da lei;

/) declaracdo da dltima remuneragdo, com os suplementos
certos pensiondveis discriminados, auferida pelo
funcionario a data do 6bito;

g) documento comprovativo do NUIT do requerente;

h) documento comprovativo de parentesco com
o funciondrio falecido;

i) documento comprovativo da incapacidade total
e permanente para o trabalho emitido, pela Junta
Nacional de Sadde, nos casos de filhos solteiros
e adoptados maiores de 18 anos, quando incapazes;

j) documento comprovativo de frequéncia do ensino
médio ou superior, respectivamente, passado pelo
estabelecimento de ensino em que frequenta, para os
filhos, incluindo os adoptados solteiros, que sejam
maiores de 18 até 22 anos e 25 anos consoante o nivel
de ensino médio ou superior que frequentam.

2. O parentesco referido na alinea /) do n.° 1 do presente artigo
é comprovado através dos seguintes documentos:

a) certiddo de casamento, tratando-se de conjuge;

b) atestado da unidio de facto emitido pela competente
conservatéria do registo civil, nos termos previstos
na Lei da Familia;

¢) atestado de coabitaco para os casos referidos nas alineas
anteriores;

d) certidao de nascimento, tratando-se de filho;

e) certiddo de nascimento do funciondrio, para o caso de
ascendentes;

/) declaragio dos servigos nos casos em que a prova de
parentesco conste do respectivo processo individual.

3. Para o caso de ascendentes € necessdria, ainda, a apresentagdo
de documento comprovativo de que viviam a cargo exclusivo do
funciondrio falecido, emitido pela autoridade administrativa
competente.

4. Para o caso de netos € obrigatdria a apresentagdo de:

a) certidao de 6bito do pai e da mae; ou

b) certiddao de 6bito do pai ou da mae e documento
comprovativo de que um dos progenitores sobrevivo
sofre de incapacidade total ou permanente para o
trabalho emitido pela Junta Médica de Saude; ou

¢) documento comprovativo, emitido pela autoridade
administrativa competente, de que os pais se encontram
ausentes em parte incerta e ndo provém o sustento dos
referidos netos.

5. No caso de descendente abrangido no n.°4 do presente artigo
ter idade superior a 18 anos, deve apresentar o comprovativo da
frequéncia escolar referida da alinea j) do n.° 1 do presente artigo.

6. Tratando-se de funciondrio falecido na situagdo
de aposentado sdo dispensados os documentos das alineas d), e)
e f) don.° 1 do presente artigo.

ARrTIGO 41
(Local de entrega do pedido)

1. Tratando-se de funcionario falecido no activo, o pedido e os
documentos referidos no artigo anterior sao entregues ao 6rgao

ou servico do Estado em que o falecido se encontrava afecto ou
vinculado a data do seu 6bito, competindo a esse 6rgao ou servigo
instruir, no prazo de 15 dias contados a partir data de recep¢ao do
referido pedido, o respectivo processo e submeté-lo ao Instituto
Nacional de Previdéncia Social ou sua Representagdo.

2. No caso de funciondrio falecido na situacio de aposentado,
o pedido e os documentos referidos no artigo anterior devem dar
entrada directamente junto do Instituto Nacional de Previdéncia
Social ou sua Representacio.

3. O processo de fixagdo da pensdo € recebido e tramitado
somente quando esteja devidamente instruido com documentos
completos, nos termos do artigo anterior.

ARTIGO 42
(Prazo de apresentacao do pedido)

O prazo para apresentagdo do requerimento de pedido
de fixacdo da pensdo de sobrevivéncia é de 6 meses contados
a partir da data do falecimento do funcionario do Estado no activo
ou aposentado.

ARTIGO 43
(Pagamento da pensao de sobrevivéncia)

1. A pensdo de sobrevivéncia cujo pedido para sua fixacao
tenha sido submetido dentro do prazo estabelecido no artigo
anterior é paga com efeitos contados a partir do més seguinte
ao do dbito.

2. A pensido de sobrevivéncia cujo pedido para sua fixagdo
seja apresentado fora do prazo fixado no artigo anterior é paga
com efeitos contados a partir do més seguinte ao da apresentagao
do respectivo pedido junto do Instituto Nacional de Previdéncia
Social ou sua Representacio.

3. Ao beneficidrio da pensdo de sobrevivéncia que nao se
apresente para o inicio do seu pagamento no prazo de 36 meses,
contados a partir da data do visto do Tribunal Administrativo,
a pensao € paga com efeitos a partir do més seguinte ao da sua
apresentagdo.

ARTIGO 44

(Valor da Pensao)

O valor da pensdo de sobrevivéncia corresponde a 75% (setenta
e cinco por cento) do valor da pensdo de aposentagdo, fixada
ou a fixar, que o funcionario do Estado falecido, no activo ou
aposentado, auferiria a data do seu 6bito.

ARTIGO 45
(Atribuicao da pensao)

1. A pensdo de sobrevivéncia € atribuida ao conjuge ou ao
companheiro sobrevivo da unido de facto comprovada, quando
os beneficidrios vivam na sua dependéncia.

2. Niao se verificando a situagdo descrita no n.° 1 do
presente artigo, a pensdo € distribuida entre os beneficidrios
concorrentes, observando-se o disposto no artigo 31 da LESSSOFE
e nos artigos 38 e 39 do presente Regulamento.

ARTIGO 46
(Distribuicao da pensao)

1. Havendo mais que um herdeiro hébil a atribui¢do da pensao
de sobrevivéncia, o valor desta € distribuido entre os herdeiros
nos seguintes termos:

a) 50% para o conjuge ou companheiro da unifio de facto

comprovada do funciondrio falecido no activo ou
aposentado;
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b) Os restantes 50%, sao distribuidos em partes iguais entre
os restantes herdeiros habeis, obedecendo as regras de
concorréncia estabelecidas no artigo 31 da LESSSOFE
e no artigo 38 do presente Regulamento.

2. Sendo o concorrente habil apenas um, os restantes 50% a
que alude a alinea b) do n.° 1 do presente artigo sdo distribuidos
em partes iguais entre esse Unico concorrente € o conjuge ou
companheiro sobrevivo da unido de facto comprovada.

3. A quota-parte da pensdo concorrida, que ja se encontre em
pagamento, € reduzida ao valor que resultar da distribuicdo, com
efeitos a partir do més seguinte ao da data do respectivo despacho
de distribui¢do da pensao.

ARTIGO 47
(Redistribuicao da penséao)

1. A redistribuiciio da pensdo ocorre quando uma pensio ja
fixada nos termos do artigo anterior tenha que ser repartida para
contemplar outro ou outros beneficiarios com direito a mesma
pensdo, nos termos do artigo 31 da LESSSOFE.

2. O pagamento das quotas-partes da pensdo redistribuida
e que ja se encontrava em pagamento produz efeitos a partir do
més seguinte ao da data do respectivo despacho de redistribuicio,
observando-se o disposto no artigo 39 do presente Regulamento.

3. As quotas-partes da pensdo concorrida, que ja se encontrem
em pagamento, sdo reduzidas aos valores que resultarem da
redistribuicdo, com efeitos a partir do més seguinte ao da data do
respectivo despacho de redistribuicdo da pensao, observando-se
o disposto no artigo 39 do presente Regulamento

ARTIGO 48
(Transmissao da pensao)

Por morte ou por incapacidade do beneficiario ou representante
legal, bem como por determinacio judicial, a pensdo de
sobrevivéncia pode ser transmitida a outro titular, nos termos da
legislag@o aplicavel.

ARTIGO 49

(Representacao e tutela)

1. Os filhos ou adoptados solteiros, menores de 21 anos, com
direito a pensao de sobrevivéncia sdo representados pelos pais.
2. No caso de morte, auséncia ou impossibilidade de os pais
exercerem o poder parental, os filhos menores de 21 anos de
idade sao tutelados por um tutor indicado, nos termos previstos
na Lei da Familia.
SECCAO VIII

Pensao de sangue
ARrTIGO 50

(Direito a pensao)

N

1. O direito a pensdo de sangue constitui-se quando se
verifica o falecimento do funciondrio do Estado em plena missdo
de servigo, cuja morte resulte de:

a) ferimento ou acidente ocorrido em servigo ou em
consequéncia do desempenho dos seus deveres
profissionais;

b) combate a quaisquer epidemias de moléstia infecciosa,
quando resultante de doenca contraida no exercicio
das suas actividades profissionais ou em contacto
com matérias toxicas, bacterioldgicas, desinfectantes,
radioativas e ionizantes, quando em servigo;

¢) combate em defesa da Patria.

2. Tratamento idéntico ao do falecimento é dado
ao desaparecimento do funcionario do Estado em plena missao
de servigco, nomeadamente em:

a) campanhas de servigo, em actos previstos nas alineas b)
e ¢) do n.° 1 do presente artigo;

b) actos referidos ou relacionados com 0s previstos
no n.° 1 do presente artigo.

3. A pensdo de sangue ¢, igualmente, atribuida aos herdeiros
do funcionario do Estado desaparecido em combate, campanhas
ou actos referidos ou relacionados com os previstos no precedente
n.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 51
(Desaparecimento)

1. O desaparecimento do funciondrio do Estado em combate,
campanhas ou actos referidos ou relacionados com os previstos
no n.° 1 do artigo 50 do presente Regulamento da origem a que
seja lavrado o auto de noticia pelo respectivo superior hierdrquico
ou autoridade administrativa local, que serve de fundamento para
o correspondente inquérito.

2. O inquérito € iniciado até 30 dias a contar da recepg¢do
do auto de noticia e € instruido pela autoridade administrativa
do local onde se presume que tenha ocorrido o desaparecimento
e dele constam obrigatoriamente as circunstancias de tempo,
modo e lugar do evento, devendo ficar concluido no prazo maximo
de 30 dias.

3. Na instruc¢do do inquérito sdo utilizados todos os meios de
prova para se apurar o desaparecimento.

4. A decisdo sobre o desaparecimento é tomada pelo dirigente
respectivo do 6rgao ou institui¢do do Estado em que o funcionério
se encontrava em exercicio de func¢des até 30 dias apds a data de
entrada do relatdrio do inquérito, sem prejuizo do registo do ébito
nos termos previstos no Cédigo de Registo Civil.

ARTIGO 52
(Familiares com direito e instrucao do processo)

A determinacio dos familiares beneficidrios da pensio de
sangue e respectiva instrucao do processo € aplicdvel o disposto
nos artigos 38 e 39 do presente Regulamento para a pensdo de
sobrevivéncia.

ARTIGO 53
(Processo e prazos)

1. O prazo de apresentagdo do pedido de constitui¢do da pensao
de sangue é de 24 meses contados a partir da data do ébito ou
da decisdo ou comunicagdo do desaparecimento do funcionério
do Estado.

2. O pedido pode ser apresentado a todo o tempo se
o requerente for vitivo que ndo saiba ler e escrever, desde que
nao tenha contraido novas nipcias ou esteja a viver em nova
unido de facto.

3. Para efeitos do disposto no n.° 2 do presente artigo, a pensio
vence a partir do més seguinte ao da ocorréncia do 6bito ou da
decisdo do desaparecimento do funcionario do Estado.

4. Quando a peticdo se mostre deficientemente instruida
e tal facto ndo poder ser suprido oficiosamente pelos Servigos,
o interessado deve completd-la com os elementos que forem
solicitados, no prazo em que lhe for fixado.

5. O prazo fixado no n.° 1 do presente artigo ndo se aplica
quando se trate de menores e incapazes enquanto durar a sua
incapacidade ou menoridade e ndo tiverem quem os represente.
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ARTIGO 54
(Pagamento)

1. A pensdo de sangue, cujo pedido de fixacdo tenha sido
submetido dentro do prazo estabelecido no n.° 1 do artigo 53 do
presente Regulamento, € paga com efeitos a partir do més seguinte
ao do 6bito ou da decisdo ou comunica¢do do desaparecimento
do funciondrio do Estado.

2. Para a pensdo de sangue fixada e visada pelo Tribunal
Administrativo cujo beneficidrio nfio se apresente para o inicio do
seu pagamento, no prazo de 36 meses, contados a partir da data
da sua publica¢@o no Boletim da Repiiblica, caduca o direito de
areceber com retroactivos, devendo ser paga com efeitos a partir
do més seguinte ao da sua apresentacio.

ARTIGO 55
(Valor da Pensao)

O valor da pensao de sangue corresponde a totalidade do valor
da remunerag@o pensiondvel que o falecido funcionario do Estado
auferia a data do seu 6bito.

ARTIGO 56

(Atribuicao, concorréncia, distribuicao, redistribuicao
e transmissao)

A atribuic@o, a concorréncia, a distribuicdo, a redistribuigio
e a transmissao da pensdo de sangue obedece as mesmas regras
aplicaveis a pensao de sobrevivéncia.
SECCAO IX
Penséao por servigcos excepcionais e relevantes prestados ao Pais
ARTIGO 57
(Direito a pensao)

Da direito a pensdo por servigos excepcionais e relevantes
prestados ao Pais ou a Patria, por funcionario do Estado, de
feitos de valor ou acto herdico em campo de batalha, de actos de
abnegacido e coragem civica ou de altos e prestigiosos servigos
prestados a humanidade ou a Patria.

ARTIGO 58
(Beneficiario do direito)

A pensdo por servigos excepcionais e relevantes prestados ao
Pais ou a Patria € atribuida ao funcionario do Estado ou, a titulo
péstumo, a seus familiares com direito a pensdo de sobrevivéncia.

ARTIGO 59
(Valor da pensao)

1. O valor da pensdo por servicos excepcionais e relevantes
prestados ao Pafs ou a Patria € fixado por Resolucao do Conselho
de Ministros que reconheca o direito a pensao.

2. A pensao por servicos excepcionais e relevantes prestados
ao Pais ou a Pétria constitui encargo or¢camental do Estado.

ARTIGO 60
(Inicio de pagamento)

A pensdo é paga com efeitos a partir da data de aprovagdo da
Resolugdo do Conselho de Ministros que a concede, salvo quando
de outro modo expressamente se determine.

ARTIGO 61
(Organizagao do processo)

1. A proposta de instrucdo do processo para fixagdo da
pensdo pode partir dos servigos do local em que esse feito de
valor ou acto herdico foi praticado ou de qualquer entidade que
tome conhecimento dos actos ou factos em que se fundamente
a proposta.

2. O processo da pensdo € sempre organizado por iniciativa
do Governo, no Ministério do qual, consoante a natureza do acto
praticado ou a situagdo do funciondrio ou agente, a iniciativa
deva partir.

3. Do processo para a fundamentac@o da atribuicio da pensio
devem obrigatoriamente constar:

a) relatérios elaborados sobre os actos ou factos que
informam a proposta, os autos que se tenham instaurado
sobre a ocorréncia bem como quaisquer outros
documentos que possam permitir a reconstituicao
dos actos ou factos relatados e demais circunstancias
relevantes;

b) diligéncias empreendidas para o apuramento da verdade
quanto aos factos relatados;

¢) verificagdo do enquadramento da ocorréncia para efeitos
do disposto no artigo 57 do presente Regulamento;

d) certificag@o dos beneficidrios que retinem requisitos de
habilitag¢@o exigidos para atribuicdo da pensao;

e) pareceres e despachos que devam ser obtidos de entidades
competentes relevantes.

ARTIGO 62
(Decisao e execugao)

1. A pensdo por servicos excepcionais e relevantes prestados ao
Pais ou Pétria € atribuida por Resolug¢@o do Conselho de Ministros,
sob proposta do Ministro que superintende a drea das Finangas.

2. Compete ao Ministro que superintende a drea das Financas
a apresenta¢do do processo ao Conselho de Ministros, precedido
de pareceres que devam ser obtidos ou de outras diligéncias
empreendidas para completar a sua instrugao.

3. Publicada a Resolu¢do de concessdo da pensdo,
inscreve-se o pensionista no Cadastro de Beneficidrios objecto
dos artigos 74 e 75 do presente Regulamento, iniciando-se, sem
mais formalidades, a efectividade do abono da pensio.

CAPITULO IV
Aspectos Processuais
SECCAOTI

Competéncia, Prazo de fixagao, Rectificacao e Fiscalizacao Prévia da
Pensao

ARTIGO 63
Competéncia

A atribuic@o dos beneficios da Seguranga Social Obrigatdria
previstos no presente Regulamento compete ao Director-Geral
do Instituto Nacional de Previdéncia Social, podendo delegar
esta competéncia.

ARTIGO 64
(Prazo de fixacao da pensao)

1. O prazo de fixac@o da pensao € de 30 dias, prorrogéaveis por
mais 15 dias, contados a partir da data de entrada do processo
devidamente instruido nos termos dos artigos 15, 40 e 41
do presente Regulamento.
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2. Ao prazo estipulado no nimero anterior acresce o fixado nos
termos da lei especifica sobre a fiscalizacao prévia e obtencao do
visto do Tribunal Administrativo.

3. Ocorrendo a devolugdo do processo por alguma anomalia
nele detectada e ndo sanavel oficiosamente, o prazo fixado no
nimero 1 do presente artigo € alargado pelo tempo que decorrer
entre a referida devolucdo e o saneamento da anomalia até ao
maximo de 30 dias.

ARTIGO 65
(Rectificacao da pensao)

1. A pensao pode ser rectificada a todo o tempo, oficiosamente
ou a pedido do interessado, sempre que fundada em:

a) erros materiais manifestos sobre a carreira, categoria,
func@o ou valor do beneficio, que sejam imputaveis
ao 6rgdo ou institui¢do do Estado onde o funcionario
esteve a prestar servico;

b) erros da responsabilidade da entidade competente para
a fixacdo da pensao.

2. Sem prejuizo do disposto non.® 5 do artigo 13 da LESSSOFE,
a rectificacdo da pensdo por erro sobre a carreira, categoria,
func¢do, valor fixado ou outro motivo deve ser fundada em factos
juridicos ou eventos anteriores a data do facto determinante da
aposentacao.

3. A rectificag@o tem efeitos retroactivos e deve ser feita sob
a forma e com a publicidade adoptadas para o acto rectificado.

ARTIGO 66
(Fiscalizacao prévia e publicacao)

O despacho de fixagdo da pensdo estd sujeito ao Visto do
Tribunal Administrativo e é, apds a obtencao do visto, publicado
no Boletim da Repiiblica sob forma de extracto ou em lista, que
deve, de entre outros elementos, conter o tipo da pensio, 0 nome
do beneficidrio, o valor da pensdo e o lugar de pagamento.

SECCAO I

Denuncias, Suspenséo e Extincao da Penséao
ARTIGO 67
(Dentincias)

As dentincias sobre os factos referidos no n.° 1 do artigo 68 do
presente Regulamento que nao sejam de comprovagio inequivoca,
apresentadas ao Instituto Nacional de Previdéncia Social ou sua
Representacdo, sdo por esta remetidas, para os devidos efeitos,
a0 Ministério Pablico, nos termos da Lei.

ARTIGO 68
(Suspensao preventiva do pagamento da pensao)

1. O pagamento da pensdo pode ser suspenso preventivamente,
sempre que suscitem dividas sobre:

a) aidentidade, identifica¢@o e/ou qualidade do beneficidrio;

b) a remuneracgdo declarada no acto do pedido de fixacao
da pensao;

¢) o valor da pensao atribuido;

d) as circunstancias em que a pensdo foi instruida e/ou
fixada.

2. O despacho de suspensao € exarado pelo 6rgao competente
para a fixacdo da pensio e deve ser devidamente fundamentado
e notificado directamente ao beneficidrio, para apresentar a sua
defesa ou alegagdes, no prazo de 20 dias contados da data da
notificacdo.

3. Decorrido o prazo referido no nimero anterior, junto a defesa
do beneficidrio, quando a tenha apresentado e a investigacdo
confirme as irregularidades ocorridas na fixacao da pensao, esta
¢ extinta por decisdo do 6rgdo competente para a fixar.

4. Havendo indicios de crime, as cOpias do processo devem
ser remetidas, para os devidos efeitos, ao Ministério Publico.

ARTIGO 69
(Extincao da pensao)

1. A qualidade de pensionista extingue-se por:

a) morte do pensionista;

b) rentincia do direito a pensao;

¢) celebragdo pelo cdnjuge sobrevivo de novas nipcias ou
unifo de facto;

d) perda de requisitos condicionantes da atribui¢do do
direito a pensio;

e) perda de requisitos por parte do beneficidrio representado
ou tutelado.

2. A unido de facto produz os mesmos efeitos que o casamento,
sempre que a verificagdo deste ultimo seja causa de extin¢do do
direito a pensio.

3. Da perda da qualidade de pensionista ou de beneficiario da
pensdo, total ou parcial, nos termos dos n.”* 1 e 2 deste artigo,
decorre a exting@o do respectivo direito a essa pensao.

CAPITULO V
Subsidio por Morte

ARrTIGO 70
(Subsidio por morte)

1. Em caso de morte do funcionario do Estado, no activo ou
aposentado, os familiares a cargo deste tém direito a receber
o subsidio por morte, corresponde ao valor de 6 meses de
remuneragdo ou pensdo que auferia a data do ébito, para além do
vencimento e outros suplementos ou pensao por inteiro referente
ao més em que ocorrer 0 Gbito.

2. O subsidio por morte é abonado obedecendo a seguinte
ordem de precedéncia:

a) conjuge sobrevivo, ndo havendo separacao judicial ou
de facto, incluindo o companheiro da unido de facto
comprovada;

b) filhos;

¢) ascendentes do funciondrio falecido.

3. O prazo para apresentagdo do pedido do subsidio por morte
€ de 1 ano, contado a partir da data do 6bito.

ARrTIGO 71
(Processo)

1. O processo para atribui¢do do subsidio por morte € instruido
reunindo os seguintes documentos:

a) requerimento dirigido ao Director do Servigo de
Economia e Financas, tratando-se de funcionario
falecido no activo ou ao Director-Geral do INPS, IP,
tratando-se de funciondrio aposentado, solicitando
o pagamento do subsidio por morte;

b) fotocépia autenticada do bilhete de identidade
do requerente;

¢) certiddo de 6bito do funciondrio falecido;

d) documento comprovativo de parentesco com
o funciondrio falecido;

e) documento comprovativo do NUIT do requerente;

) comprovativo do Nimero de Identificagao Bancéria (NIB)
do beneficiario do subsidio.
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2. O parentesco referido na alinea d) do n.° 1 do presente artigo
é comprovado através dos seguintes documentos:

a) certidao de casamento, tratando-se de conjuge;

b) atestado da unido de facto emitido pela competente
conservatéria do registo civil, nos termos da Lei da
Familia;

¢) atestado de coabitagdo para os casos referidos nas alineas
anteriores;

d) certidao de nascimento, tratando-se de filho;

e) certidao de nascimento do funciondrio falecido, para o
caso de ascendentes.

CAPITULO VI

Cadastros de Contribuintes e de Beneficiarios e Prova
de Vida

ARTIGO 72
(Inscricao de Contribuintes)

1. Para efeitos do disposto nos artigos 4 a 7 e 23 a 25, todos do
presente Regulamento, compete a Entidade Empregadora a que
o funciondrio esté afecto ou vinculado assegurar a sua inscri¢ao,
no Cadastro de Contribuintes da Seguranca Social Obrigatéria
dos Funcionérios do Estado, junto do Instituto Nacional de
Previdéncia Social ou na sua Representacgdo.

2. A inscricdo de todos os funciondrios em servigo em
cada 6rgdo ou instituicdo do Estado, no referido Cadastro de
Contribuintes, deve ocorrer no prazo de 360 dias contados a partir
da data da entrada em vigor do presente Regulamento.

3. Tratando-se de novo funciondrio admitido, a sua inscrigdo
no Cadastro de Contribuintes, deve ocorrer no prazo de 30 dias
contados a partir da data de assinatura do respectivo termo de
inicio de funcdes.

4. A inscri¢do processa-se com base no preenchimento e
entrega ou envio ao Instituto Nacional de Previdéncia Social
ou na sua Representacdo em modelo de inscri¢do que consta do
Anexo A do presente Regulamento, que dele € parte integrante.

5. A inscri¢do de funciondrios e agentes do Estado que
constem do e-SNGRHE e sistemas similares processa-se por
via da interoperabilidade entre os referidos sistemas e o Sistema
de Gestdo do Cadastro de Contribuintes da Seguranga Social
Obrigatéria dos Funcionarios do Estado.

ARrTIGO 73
(Registo e controlo da situacao contributiva individual e colectiva)

1. Para efeitos do disposto nos artigos 4 a 7 e 23 a 25 todos do
presente Regulamento, a Entidade Empregadora deve diligenciar
e efectuar, junto do Instituto Nacional de Previdéncia Social ou
na sua Representa¢@o, via modelo préprio que consta do Anexo
B.1 deste Regulamento e que dele é parte integrante, o registo
e controlo mensal da situacdo contributiva individual de cada
um dos seus funciondrios contribuintes para a Seguranga Social
Obrigatéria, até dia 20 do més seguinte aquele a que a situagdo
contributiva se reporta.

2. Igualmente para efeitos do disposto nos artigos 4 a7 e 23 a
25 todos do presente Regulamento, a Entidade Empregadora deve
diligenciar e efectuar, junto do Instituto Nacional de Previdéncia
Social ou sua Representacdo via modelo préprio que consta do
Anexo B.2 deste Regulamento e que dele é parte integrante,
o registo e controlo mensal da situacdo contributiva colectiva
dos seus funcionérios contribuintes para a Seguranca Social
Obrigatoria, até também dia 20 do més seguinte aquele a que
a situacgdo contributiva se reporta.

ARTIGO 74
(Organizacao e gestao de Cadastros)

1. Compete ao Instituto Nacional de Previdéncia Social
organizar o Cadastro de Contribuintes da Seguranga Social
Obrigatéria dos Funcionarios do Estado, bem como o Cadastro
de Beneficidrios do plano de beneficios da Seguranga Social
Obrigatéria dos Funciondrios do Estado.

2. A organizagdo, manutengio, actualizagdo e gestdo do
Cadastro de Contribuintes e do Cadastro de Beneficidrios da
Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios do Estado sdo
garantidas pela Instituto Nacional de Previdéncia Social, em
formatos fisico e electrénico.

ARTIGO 75
(Actualizacao de dados no cadastro)

1. E obrigatéria a actualizacio, nos Cadastros de Contribuintes
e de Beneficidrios, dos seguintes documentos:

a) bilhete de identificacao;

b) certidao de nascimento;

¢) certidao de casamento ou atestado da unido de facto;

d) atestado de residéncia no caso de mudanc¢a de domicilio;

e) declaracdo de frequéncia escolar de ensino médio, para
os filhos e adoptados, solteiros, maiores de 18 anos
até 21 e de ensino superior, para os maiores de 21
anos até 25 anos.

2. E, igualmente, obrigatéria a actualizagdo dos contactos
telefénicos de cada contribuinte ou de cada beneficidrio bem
como do seu conjuge ou companheiro da unido de facto e do
representante legal e respectivos enderecos electronicos.

3. Até ao més seguinte ao da alteragdo dos documentos
referidos no n.° 1 do presente artigo, o contribuinte ou beneficidrio
da Seguranca Social dos Funcionarios do Estado, deve remeter
os documentos actualizados ao Instituto Nacional de Previdéncia
Social ou sua Representacio.

ARTIGO 76
(Prova de vida)

O beneficidrio de prestacdes da Seguranga Social Obrigatdria
dos Funcionarios do Estado deve prestar prova de vida
anualmente, nos termos do artigos seguintes.

ARTIGO 77
(Realizacao de prova de vida)

1. A prova de vida é biométrica e pode ser realizada da seguinte
forma:

a) ndo presencial, mediante a captagdo de dados e fotografia
biométricos do beneficidrio da pensdo e seu envio
ao Instituto Nacional de Previdéncia Social ou sua
Representacdo com os documentos digitalizados
indicados no n.° 2 deste artigo; e

b) presencial, mediante a presenga fisica e obtengdo de
dados do beneficiario da pensdo, quando a prova de
vida ndo presencial ndo seja eficaz.

2. Para o acto da prova de vida biométrica o pensionista deve
ser portador dos seguintes documentos, que sao também objecto
de digitalizacdo no acto da realizacio da prova de vida:

a) bilhete de identidade biométrico ou passaporte valido;

b) comprovativo do NUIT;

¢) comprovativo do Numero de Identificacio Bancdaria
(NIB).
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3. No caso de ser estudante com 18 a 25 anos de idade, deve-
se juntar a respectiva declarag¢@o de frequéncia de ensino médio
ou superior.

4. Os beneficidrios de pensao, representados ou tutelados, estao
também sujeitos a realizacdo da prova de vida juntamente com o
seu representante legal ou tutor.

ARTIGO 78
(Prova de vida presencial)

Excepcionalmente, pode ser realizada a prova de vida
presencial, mediante a comparéncia e confirmagao da existéncia
fisica em vida do beneficidrio de pensdo, quando a prova de vida
ndo presencial nio seja eficaz ou suscite dividas.

ARTIGO 79
(Efeitos da falta de realizacéao da prova de vida)

1. A ndo realizacdo da prova de vida pelo beneficidrio da
pensdo no periodo ou prazo fixado pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social implica a suspens@o do pagamento da
respectiva pensao.

2. A reactivagdo do pagamento da pensdo suspensa produz
efeitos retroactivos a partir da data da suspensio, se o beneficiario
realizar a prova de vida no prazo de 6 meses contados a partir da
data do seu termo.

3. A realizacdo da prova de vida fora do prazo estipulado no
nimero anterior determina a reactivagdo da pensao a partir da
data da sua realizagdo, sem efeitos retroactivos.

ARrTIGO 80
(Apresentacao periodica de declaragao de frequéncia escolar)

Sdo obrigados a apresentar anualmente a declaragdo de
frequéncia de ensino médio ou superior os filhos ou adoptados,
que sejam solteiros maiores de 18 até 21 anos e de 21 até 25 anos,
respectivamente.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais
SECCAOT

Reservas Matematicas, Actualizagéo das Pensdes e Recebimento
Indevido

ARrTIGO 81

(Reservas matematicas)

1. A determinagio do valor de reservas matematicas nos termos
do presente artigo observa as regras estabelecidas pela legislagdo
aplicavel relativa a articulagdo dos Sistemas da Seguranga Social
Obrigatéria.

2. O célculo dos encargos relativos a contribui¢des para
aposentacgdo ou reforma que ndo tenham sido efectuadas até ao
desligamento do funciondrio do Estado do respectivo servico, para
efeitos de aposentacdo, assume a forma de reservas matematicas.

3. Asreservas matematicas, quando assumidas pelo funcionério
do Estado, nos termos do nimero anterior do presente artigo, sao
pagas em prestagdo Unica ou em fraccionamento ndo superior a
sessenta prestacdes mensais, excepto se a prestacio a pagar ou a
descontar exceder um terco da respectiva remuneragio ou pensao.

4. As reservas matematicas concernentes a isencgio legal de
encargos para aposentacdo e da concessdo da pensdo por servicos
excepcionais e relevantes ao Pafs ou a Patria sdo assumidas e
pagas, na integra, pelo Estado.

ARTIGO 82
Actualizacao das pensoes

Os valores das pensdes objecto do presente Regulamento sao
actualizados com base na taxa do incremento salarial que nao
exceda a taxa da inflacdo anual no final do exercicio econémico
anterior e nos termos definidos em diploma especifico.

ARTIGO 83
(Recebimento indevido)

1. O beneficidrio que receber valor indevidamente creditado
na sua conta bancdria deve proceder a restituicdo imediata desse
valor ao Instituto Nacional de Previdéncia Social, apresentando
a esta o respectivo comprovativo.

2. O beneficidrio que ndo proceder a restituicao imediata
é notificado para o efeito, sem prejuizo de o Instituto Nacional de
Previdéncia Social ou sua Representagio suspender o pagamento
da respectiva pensao, até perfazer o valor em divida acrescido de
juros determinados nos termos da lei.

3. Do pagamento indevido ha lugar a instauracio de processo
de inquérito para o apuramento de responsabilidade da parte do
funciondrio ou funciondrios que deram lugar ao recebimento
indevido, nos termos da legislacdo aplicavel.

SECCAO I
Infraccdes e Sancdes
ARTIGO 84
(Infraccoes)

1. Constitui infrac¢do no ambito da Seguranca Social
Obrigatoéria dos Funcionarios do Estado, a luz da Lei n.° 4/2007,
de 7 de Fevereiro, que define as bases em que assenta a Proteccio
Social, a pratica de qualquer dos seguintes actos:

a) a ndo inscricdo ou ndo actualizagdo de dados dos
funciondrios contribuintes para a Seguranca Social
Obrigatéria dos Funciondrios do Estado;

b) a ndo entrega ou entrega fora do prazo pela Entidade
Empregadora ou pelo funciondrio contribuinte
ou beneficidrio da Seguranca Social Obrigatéria
dos Funcionérios do Estado de documentos para
actualizacdo ou alteragdo de dados no Cadastro;

¢) a ndo entrega ou entrega fora do prazo pela Entidade
Empregadora de declaracio periédica de remuneracdes
dos funcionarios contribuintes para a Seguranga Social
Obrigatéria dos Funciondrios do Estado;

d) a omissdo pela Entidade Empregadora do nome
do funciondrio ou falsificagdo de declaragdo da
remunera¢do de funciondrio contribuinte para a
Seguranga Social Obrigatéria dos Funcionarios do
Estado;

e) a entrega fora do prazo, ao Fundo de Pensdes dos
Funcionarios do Estado, das receitas de contribuicdes
para aposentagdo dos funcionérios e da Entidade
Empregadora;

f) a prestacdo de falsas declaracdes pela Entidade
Empregadora com a finalidade de obter ilicitamente
vantagens para si ou para terceiros; e

g) 0 ndo cumprimento de outras obrigacdes de natureza
administrativa ou ndo execucio de actos administrativos
expressamente determinados no presente Regulamento.

2. Constitui infrac¢ao financeira no ambito da Seguranga Social
Obrigatéria dos Funciondrios do Estado, a luz da Lei n.° 14/2020,
de 23 de Dezembro, que estabelece os principios e normas de
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organizacdo e funcionamento do Sistema de Administracdo
Financeira do Estado, a ocultacdo da informagdo e de registos
de ambito financeiro, que se consubstanciem em:

a) desvio de valores relativos a segurancga social obrigatdria;

b) ndo entrega, ao Fundo de Pensdes dos Funcionérios
do Estado, das receitas de contribui¢des para
aposentacdo descontadas dos funciondrios e da
Entidade Empregadora;

¢) ndo efectivacio ou retencio indevida dos descontos de
contribui¢des para aposentacao;

d) desvio de aplicacdo de receitas de contribuicdes para
aposentacao;

e) ocultacdo da informag@o, incluindo-se a nao inscri¢ao de
contribuintes no Cadastro dos contribuintes do Sistema
de Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios do
Estado, e a eliminag@o de registos financeiros fisicos; e

/) o ndo cumprimento de outras obrigacdes de natureza
financeira ou ndo execucdo de actos de indole
financeiro expressamente determinados no presente
Regulamento.

ARTIGO 85
(Sancoes)

1. Sem prejuizo do procedimento penal e do dever de reposicéo
que ao caso couber, que deve incluir a correccio monetaria nos
termos da legislag@o aplicavel, as infracgdes tipificadas no artigo
anterior do presente Regulamento sdo, a luz da Lei n.° 4/2007,
de 7 de Fevereiro, punidas com pena de multa de 4 a 8 saldrios
minimos em vigor na Func@o Publica, na prética de infracgdes
previstas nas alineas a), b), ¢), d), e), f) € g) don.® 1 do artigo 84
do presente Regulamento.

2. Sem prejuizo do procedimento penal e do dever de reposi¢ao
que ao caso couber, a pratica de infrac¢des financeiras tipificadas
no n.° 2 do artigo 84 do presente Regulamento €, a luz da Lei
n.° 14/2020, de 23 de Dezembro, punida nos seguintes termos:

b) pena de expulsao do Aparelho do Estado, nos termos do
Estatuto Geral dos Funcionérios e Agentes do Estado,
para a infrac¢@o prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo
84 do presente Regulamento;

¢) pena de multa que varia de 60% a 80% da remuneragdo
anual, para infrac¢des previstas nas alineas b), ¢) e d)
do n.° 2 do artigo 84 do presente Regulamento;

d) pena de multa de 10% a 60% da remuneracio anual do
infractor, na pratica de infrac¢io prevista na alinea e)
e f) non.° 2 do artigo 84 do presente Regulamento.

3. A entrega, fora do prazo estabelecido no presente
Regulamento, do valor das contribui¢des para aposentagao sujeita-
se ao acréscimo de juros de mora de 2% sobre esse valor em cada
cada més ou frac¢do de tempo em atraso.

ARTIGO 86
(Falta de entrega de contribuicées)

Sem prejuizo das sancdes previstas no n.° 1 do artigo 85
do presente Regulamento, a nio entrega, ao Fundo de Pensoes dos
Funcionéarios do Estado dentro do prazo, do valor de contribui¢des
efectuadas pelos funciondrios e pela Entidade Empregadora
¢ punida como crime de abuso de confianga, nos temos da lei
penal.

ARrTIGO 87
(Participacao das infracgoes)

1. As infrac¢des de natureza criminal sdo participadas
ao Ministério Publico.

2. As infracc¢des de natureza administrativa ou financeiras sdo
participadas ao 6rgdo competente da Entidade Empregadora do
funciondrio infractor, para o respectivo procedimento disciplinar.

3. Decorridos 45 dias sem que o 6rgdo competente da Entidade
Empregadora do funciondrio infractor tenha tomado e comunicado,
a entidade participante da infrac¢do, as medidas adequadas
a eliminagdo dos efeitos nocivos da infrac¢do participada
e de reposi¢do do cumprimento tempestivo das obrigagdes
previstas no presente Regulamento, a entidade participante remete
a participagdo dessa infrac¢cao ao Ministério Publico.

CAPITULO VIII
Disposicoes Transitérias
ARTIGO 88
(Regularizacao de contribuicées para aposentacao em atraso)

1. A regularizagdo das contribui¢des para aposentacdo em
atraso obedece o disposto no artigo 25 do presente Regulamento,
sendo fixados sob a forma de encargos se a regularizag@o ocorrer
dentro do prazo de 5 anos contados a partir da data de entrada em
vigor do presente Regulamento.

2. Decorrido o prazo fixado no niimero anterior, 0s encargos
de regularizacio das contribuicdes em atraso sdo determinados
sob a forma de reservas matematicas, nos termos do n.° 1
do artigo 65 da LESSSOFE.

ARTIGO 89
(Penséo do beneficiario de vencimento excepcional)

1. A pensdo de aposentacdo do dirigente superior do
Estado, beneficidrio de vencimento excepcional, corresponde
a remuneragdo que auferia a data de entrada em vigor da
LESSSOFE.

2. Sobre a parcela da remuneragdo que o beneficidrio ndo
tenha descontado para aposentagdo sido devidos encargos
correspondentes, salvaguardando-se os direitos adquiridos, bem
como a irredutibilidade da remuneragdo, auferida a data da entrada
em vigor do presente Regulamento.

3. Compete ao Gabinete de Assisténcia de Antigos Presidentes
e Dirigentes Superiores do Estado instruir o processo para a
fixacdo das pensdes de aposentagdo, nos termos do n.° 1 do
presente artigo.

4. Decorrido o prazo de 180 dias previsto no artigo 66
da LESSSOFE sem que o Dirigente Superior do Estado
beneficidrio de vencimento excepcional tenha requerido a fixacio
da pensdo de aposentac@o, o Gabinete de Assisténcia de Antigos
Presidentes e Dirigentes Superiores do Estado deve, no prazo
de 30 dias, instruir, oficiosamente, o processo e submeté-lo ao
Instituto Nacional de Previdéncia Social para efeitos de fixacao
da pensdo de aposentacao.

ARTIGO 90
(Processos em curso e pagamento do subsidio por morte)

1. Os processos de pedidos de fixacdo de pensdes de aposenta¢do
em curso, cujo desligamento do servigo tenha ocorrido antes da
data de entrada em vigor do presente Regulamento, observam as
regras e procedimentos da legislagdo e regulamentagdo em vigor
a data do referido desligamento.

2. Até que sejam criadas as condi¢des técnico-administrativas
inerentes ao seu pagamento, o subsidio por morte deve correr por
conta da verba que suporta as remuneracdes para o funcionario
falecido no activo ou que suporta as pensdes no caso do
funciondrio falecido apds a sua aposentagao.
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REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

INSTITUICAO.

ANEXO A - MODELO DE RECOLHA DE DADOS PARA INSCRICAO NO CADASTRO
DOS CONTRIBUINTES PARA A SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA DOS FUNCIONARIOS DO ESTADO
(Nos termos do n.° 4 do artigo 72 da RLESSSOFE)

NOME DA INSTITUICAO: Ano: Més:
DADOS PESSOAIS DADOS PROFISSIONAIS CONTACTO
N 1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Nome de e & Tempo . Lo
Filiacao
cada Sexo Dat.a de Naturalidade [Idade fag Endereco NUIT| BI Data de de Carrel:‘a Classe |Escalao Indlc.e Telefone | e-Mail
L. Nascimento . Actual Ingresso A / Fun¢éao Salarial
funcionsrio Pai [Mie Servigo

S\OOO\IG\UIJBWI\J—"

NOTA: Dar continuidade, nos casos em que haja mais que 10 funciondrios, para abranger totos os funciondrios e agentes do Estado.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RESPON'SVEL
DATA
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INS TITUICAO.

e

REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

ANEXO B 1 - FICHA INDIVIDUAL DE INS CRICAO E CONTROLO MENS AL DA SITUACAO CONTRIBUTIVA INDIVIDUAL
PARA A SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA DOS FUNCIONARIOS DO ESTADO DESDE 2018

(Nos termos do n.’ 1 do artigo 73 da RLESSSOFE)

1. Nome do funcionario

Pai
2. Filiagao
Miae

3. Naturalidade

7. Data de Nascimento

4. Residéncia actual

5. Telefones
6. Email

10. Data de Ingresso

12. Carreira/Func¢iao

11. Tempo de Servi¢co

Classe Escalao

13.
a)

indice Sallarial

Ins titui¢des do Estado em que prestou Servigos:

b)

<)

D

5

14. Ins titui¢io Empregadora

15. Endereco Fisico
16. Telefones
17. Email

Ano

2022

Salario Base
Actual

Outros Abonus Pensionaveis
(Especificar na respectiva coluna 1,2.3 ¢ 4)

1 2 3 4

Remuneragio
Total
Pensionavel

Valor da
Contribuicio
Mensal @ 7%

Canalizac¢io do Valor
ao Fundo de Pensdes
(Marcar com X o Caso

Aplicgvel)

Entregue | Em Falta

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

(dem para cada aco seguinte)

Total das contribuicdes dos Funcionarios

Total das contribuicdes da Entidade

Empregadora

Total Geral das Contribuicdes

Ano

2023

Salario Base
Actual

Outros Abonus Pensionaveis
(Especificar na respectiva coluna 1,2.3 e 4)

1 2 3 4

Remuneracio
Total
Pensionavel

Valor da
Contribuicio
Mensal @ 7%

Canaliza¢io do Valor

ao Fundo de Pensdes

(Marcar com X o Caso
Aplicdavel)

Entregue | Em Falta

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

‘Total

0,00

0.00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

Total do valor das contribui¢cdes dos Funcionarios

Total do valor das contribui¢cdes da Entidade Empregadora

Total Geral do valor das Contribui¢cdes

DATA

Pag 01 de 02

RES PONS AVEL DO DRH

DATA
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REPUBLICA DEMOCAMBIQUE
INSTITUICAO.

ANEXO B 2 - FICHA COLECTIVA DEINSCRICAO ECONTROLO DA SITUACAO CONTRIBUTIVA INDIVIDUAL
PARA A SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA DOS FUNCIONARIOS DO ESTADO DESDE 2018

(Nos termos do n.° 2 do artigo 73 da RLESSSOFE)

NOME DA INSTITUICAO:

Dados Pessoais Dados Profissionais Dados de Remuneragciio Pensionavel
1 2 3 4 5 1617 8 9 [10] 11 12 13 14 15 16 17 18 | 19 [ 20| 21 22 23
Subsidios Pensiondveis
Ne Filiagiio . snocifica “oocti i
Nome de cada | Data de |Naturalid Endereco| Data de |Carreira| Tempo . Indice |Salario (Especificar na respectiva Remuneragio Valc.)r t_h_
T Sexo N Idade NUIT| BI Classe| de |Escaldo 3 coluna1,2,3 e 4) Total Contribui¢io
funciondrio Nascimento ade Actual Ingresso [ /Fungao N Salarial | Base P
Servigo Pensiondvel mensal @ 7%
Pai | Mie 1 2 3 4
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
NOTA: Dar continuidade nos casos em que haja mais que 10 funciondrios
Total do valor das contribui¢des dos Funcionarios
Total do valor das contribui¢des da Entidade Empregadoral
Total Geral do valor das Contribuigoes
O FUNCIONARIO PARTAMENTO DE RECURSOS HUMAN
DATA RESPONSAVEL DO DRH

DATA

Preco — 230,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



